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يک ژ اتت 
   پلان کلن   ستر

 راپور تطبيقر

   

ل کال( ۱۴۰۳)  

 

  
ې منشژ  

يک پلان کميټر ژ اتت 
 راپور ورکوونکی پوهنيار استاد ننګيالی مصؤن ستر

  رئيس
اخېستونکیراپور  استاد زاهدالله سيدي حقوقو او سياس  علومو پوهنځ   
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يک د  ژ اتت 
  ستر

   پلان پوهنځ 
 راپور تطبيقر

  فعاليت نه دې ترسره شوي.   عمل جريان لري  کړنه په کمه کچه تر سره شوي  کړنه تر سره شوي په راپور کې د فعاليت حالت

ار
شم

که 
لي
ځ
خ
ا

 

ات( دد فعاليت د تر سراوي اسنا حالت پلان شوي فعاليتونه  کتنه ي   مسول متوقع پايله )د کار  تاثت 

۱ ۶
 

  استازول  
د لوړو مرجعو پر وړاندې د پوهنځ 

 کول؛
التقوا لوړو زده لوړو زده کړو وزارت د مسولينو، 

ۍ م  نورو حک د  او  کړو مؤسسې د رهتر
 اسخاصو پرړواندې استازول  کول. 

 

م ل کال کې د لوړو زده کړو  ۱۴۰۳د  ، وزارت محتر
  
/ امارتر  

مختلفو علم  بسټونو او د نورو دولنر
  او غونډو د  ادارو 

څخه راغلو استاذو سره ناسنر
په دې توګه د  او کې برخه اخيستل شوي، 

  استازول  تر سره شوي. 
 پوهنځ 

 اسنادي شتون لري. 

  کې شتون او په فعاله ت
وګه پوهنځ 

 : نيت، د فعاليتونو په قانو استازول 
او شفافيت  د کړنو په وضاحت او 

  اړونده ټولو کارنو 
بالاخره  د پوهنځ 

منتوب  رامنځته کړي.  س کې  اغتې 
رئي
 
 

ځ
هن
پو
د 

 

 

۲ ۶
 

  
  د علم شوراګانو د غونډو نماينده ک 

د پوهنځ 
 کول)رياست(

  په اړينو مسايلو د بحث لپاره په ټاکلی 
د پوهنځ 
علم شورا  د ټولو عادي او فوق العاده وختونو 

ې 
 مطابق ترسره کول. د اجنډا ګات 

 

ل کال په جران کې د پوهنځ  د ټول  ۱۴۰۳د 
عادی او فوق العاده علم  شوراګانو رياست او 
ې په دې کې  ي په ښه شکل تر سره شوي چ   مشژ

( فوق العاده غونډې شاملی  ۳( عادي  او ) ۱۲) 
ې علم  شورا کتاب او د پرېکړو نشژ راپور  دي چ 

ې د سند په توګه شتون.   ت 
 

يکو د مؤسس  ا ژ اتت 
  د ستر

و پوهنځ 
کال د   ۱۴۰۳موخو په تعقيب، د 

  د اړونده برخو د پلانونو 
، پوهنځ 

علم  او اداري کړنو په څار او تطبيق 
ې واقع شوي. 

من  س کې يادې پرېکړي اغتې 
رئي
 
 

ځ
هن
پو
د 

 

 

۳ ۶
 

د لوړو زده کړو وزارت، د مؤسس او پوهنځ  د 
لايحو، مقرارتو، پرېکړو او قوانينو تطبيق او 

 څارنه کول: 
 

 

  په ټولو ، علم، اداري او مال برخو 
د پوهنځ 

، لايحو، کې د لوړ وزده کړو وزارت د قوانينو 
  د مقرارتو پرېکړو 

ترڅنګ د مؤسس او پوهنځ 
اړونده د اصولو، مقرراتو، لايحو او پرېکړو په 

 :
ً
 نظر کې نيول شوي مثلا

، اداري،    په ټولو علم 
د پوهنځ 

، مال  برخو کې  ، تدريس   
مديرتر

ظم، قانونيت  په  ټولو کړنو کې ن
شفافيت، سرعت پرمختګ 
سرامنځنته کوي او په نهايت کې 

رئي
 
 

ځ
هن
پو
د 
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نو/ په ټولو علم     )په خپل وخت د سمستر
نظري تدريس، عملی  نصاتر  او غت  ازموينو او 

( او مال برخو کې د لوړو زده کړو  نصاتر  برنامې
وزارت د قوانينو، مقرراتو، لايحو او همدارنګه د 
  د مقرراتو، اصولو او 

   مؤسسې او پوهنځ 
 تر ډېره تطبيق شوی 

ً
پرېکړو څارنه شوي او عملا

 هم دي. 
  په چوکاټ کې د پر 

د سند په توګه د پوهنځ 
  د  وخت د 

وع او ختم، د پوهنځ  ونو سرژ سمستر
اړونده څانګو او کمېټو د فعاليتونو اجراآ، د 
ې د ښکېلو اړوحونو د پلانونو 

  او د هغ 
پوهنځ 

تطبيق، نظارت او ارزياتر  او راپور وړاندې کولای 
 شوو. 

اصول تطبيق د تضمي   کېفيت 
معيارونو تطبيق ته زمينه برابر وي 

  
منتوب سبب ګرچ   او غتې 

۴ ۶
 

  د اکادميکو، مال او اداری چارو 
د پوهنځ 
 تنظيمول: 

  د علم چارو تنظيمول. 
 د پوهنځ 

ۍ  د پوهنځ  د مال چارو د  تنظيم لپاره د کلن 
 بوديځر په ګټوره توګه  مصرفول. 

  د اداري چارو د تنظيم لپاهر د اړونده 
د پوهنځ 

څانګو، کميټو او تدريساتو د اصولو له مځ  د 
 کړنو ويش او له تطبيق څخه څارنه. 

 

ونو    د ټولو علم  چارو کله د سمستر
د پوهنځ 

وع )نظري او عملی  نصاتر  او غت  نصاتر  
سرژ

)  تنظيم او ترسره شوي.  برنامې
  د اداري برخو) څانګو، 

په همدي ډول د پوهنځ 
تدريساتو، اړونده کمېټو( ټول  چارې د اصولو له 
ې په دې کال کې ترتيب، تظيم او تر سره 

مځ 
 شوي. 

ۍ   د مال چارو د تنظيم لپاره د کلن 
د پوهنځ 

بوديجوي پلان ترتيب شوي او د اړونده اداري 
ته  په ګټوره توګه  په معاونيت له تايئد وروس
 دي کال کې تطبٍيق شوي.. 

  د اړونده کړنو لپاره د 
د پوهنځ 

 د 
ً
پلانونو تدوين او تطبيق عملا

يکو موخو، د  ژ اتت 
  د ستر

پوهنځ 
اصولو په تطبيق او تضمي   کيفيت 

او په د ټولو د معيارونو په تحقق 
من واقع شوي.   کړنو په نظم کې اغتې 

 ،
س
رئي
 
ځ  
ون
پ

ن
ری
ام
و 
نګ
څا
د 
و  
ل ا
یا
ست
مر
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د شواهدو په توګه) پلانونه، نظارت اسناد، 
 شتون لري. 

ً
 مهالوېشونه...(  عملا

۵ ۶
 

ې او 
  د راپورونو چمتو کول او د پوهنځ 

د پوهنځ 
ې 
لوړو زده کړو مؤسس علم شوراګانو ته د هغ 

 وړاندې کول: 
اتژيک پلان له تطبيق څخه    د ستر

د پوهنځ 
( راپورونه چمتو    کول. )ربعوار او کلن 

  پلان له تطبيق څخه 
  د عملياتر

د پوهنځ 
( راپورونه چمتو کول.   )ربعوار او کلن 

اتژيک پلان له تطبيق څخه  د    د ستر
د پوهنځ 

( راپورونه چمتو کول.   نظارت )ربعوار او کلن 
  د علم  شوراګانو له تطبيق څخه 

د پوهنځ 
( راپورونه چمتو کول.   )کلن 

 

  د اړونده  ۱۴۰۳د 
ل کال په جريان کې د پوهنځ 

ې 
مياشتن   ) پلانونو په اساس ټول )ربعوار، شت  ږ

او کنلی  راپورونه په خپل وخت  (سمستر وار
يک شوي:   ترتيپ او ښکېلو اړخونو سره سرژ

اتژيک پلان له تطبيق څخه    د ستر
د پوهنځ 

  راپورونه په خپل وخت چمتو 
ربعوار او کلن 

( د علم  شوي او په اړونده) مؤسسې   
او پوهنځ 

شوراګانو  کې له تائيدۍ وروسته له ښکېلو 
يک شوي.   اړخونو سره سرژ

  پلان له تطبيق څخه ربعوار 
  د عملياتر

د پوهنځ 
  راپورونه په خپل وخت چمتو شوي او 

او کلن 
( د علم    

په اړونده ) مؤسسې او پوهنځ 
شوراګانو  کې له تائيدۍ وروسته له ښکېلو 

يک شوي  . اړخونو سره سرژ
اتژيک پلان له تطبيق څخه  د    د ستر

د پوهنځ 
نظارت ربعوار راپورونه په خپل وخت چمتو 
( د علم    

شوي او په اړونده) مؤسسې او پوهنځ 
شوراګانو  کې له تائيدۍ وروسته له ښکېلو 

يک شوي،  اړخونو سره سرژ
ې 
  د رئيس شت  ږ مياشتن 

او همدارنګه د پوهنځ 
  د علم  راپور په خپل وخت ترتيپ او  د پوهن
ځ 

د لوړو زده کړو د قوانينو د تطبيق 
تر څنګه د اړونده کړنو په شفافيت، 
  نقاطو په 

و کړنو مثبت او منق  د تتې
تشخيص  او د راتلونکو کړنو لپاره 

ولو کې او همدارنګه منظم پلان ترتيب
د تضمي   کيفيت د معيارونو د 
من واقع  تکميل په برخه کې اغتې 

 شوي. 

س
رئي
 
 

ځ
هن
پو
د 
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شوراګانو  کې له تائيدۍ وروسته له ښکېلو 
يک شوي،  اړخونو سره سرژ

ې راپورونه شتون لري.   د شواهدو په توګه ت 

۶ ۶
 

  د 
ې په قانون کې د پوهنځ  ټولې هغه دندې چ 

 رئيس اړوند وي، ترسره کول؛
 

د قوانينو، مقرارتو، لايحو او اصولو مطابق 
 اړونده دندې تر سره شوي. 

چارو په د ټولو علم  او ادرای 
  سرعت. 

 
 تطبيق کې قانوت

 
 

ځ
هن
پو
د 

س 
ری

د 
 ،
ل
یا
ست
مر

و 
نګ
څا

ن
ری
ام

 

 

۷ ۲
 

  پلان 
 
نو بهود په پار د يو کلن انکشاف ړ د علم  څتې

 تدوين
 

نو  ۱۴۰۳په  ړ معاونيت ل کال کې د علم  څتې
ې د معاونيت سره  ې ياد پلان ت   ايجاد شو، چ 

( مقالو ۴۶)په همکارۍ جوړ او په ټوله کې 
ې په دې کې بيا  ۸۰چارې سلنه تکميل شوي چ 

 ( نشژ شوي هم دي، ۱۷)
 .  اسناد: پلان او د ترسره شوو مقالو نشژ

نو انکشاف ړ ، د څانګو د د علم  څتې
تحصيلی  نصاب ژوندې ساتل، په 

  پايلیې ټولنه کې فعاله ونډه...کې 
مثبنر

 . /  لرل 
س
رئي
 
ځ  
هن
پو

و 
ن ړ
ې

ت
څ
و 
 ا
ګ  
څان

 . ه
ېټ
کم

 

 

۸ ۲
 

او په پاري يو کلن  د تدريس  سهولتونو تأمي   
  پلان دوين

 
 انکشاف

 
ل کال کې د تدريس  سهولتونو په  ۱۴۰۳په 

 کيفیت کې د پاموړ بهبود رامنځته شوي،
ې نه دې تدوين شوي.    پلان ت 

 
 اما انکشاف

په مناسب شکل د اداري او تدريس  
 .   پايلیې لرل 

س  سهولتونو لرل کې  مثبنر
ری
د
ت

ت
ری
دی
م

 

 

۹ ۲
-۴

 

  په 
  تشکيلاتو بيا کتنهد پوهنځ 

  اړونده ت
  او د پوهنځ 

شکلات له پخوا قانوت 
تشکيلات په شورا کې کال کې   ۱۴۰۳ په، اصول  و 

 تائيد شوي. 

  او معقول 
د تشکيلاتو قانوت 

چوکاټ رامنځته کول کې مثبت رول 
  لري. 

ځ  
هن
پو
د 

د 
 /
س
ری

 
ځ  
هن
پو

ل
یا
ست
مر

 

 

۱۰ ۲
-۷

 

ې پر وړاندې مبارزه
  د فساد مخنيوی او د هغ 

ې د هر ډول فساد 
  په کچه وار له مځ 

د پوهنځ 
 پر وړاندې مبارزه شوي. 

د يو پاک او شفاف سيستم لرل کې 
و  مثبته پايله لري. 

م ا
ظ
ن

  
 

ي
پل
س
د

ټه
مې
ک
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۱۱ ۲
-۳

 

د عوايدو انکشاف) د نوي او غايبو محصلانو 
و پروژو اخيستلو کې همکاري  

نت   ړ جذب( او د څتې
 کول. 

 

محصلانو په  ل کال کې د نوي او غايبو  ۱۴۰۳
  
جذب کې د پام وړ پرمختګ راغلی   او د پوهنځ 

او په ټوله کې د مؤسسې د عوايدو په انکشاف کې 
 .  رول لرل 

ي پروژې نه دې تر سره شوي.  نتې  ړ  اما څتې

  
 
علم  او داري کړنو لپاره په کاف
اندازه بوديجه لرلو کې مثبته پايله 

و   لري. 
ن ړ
ې

ت
څ
 
م 
عل

ټه
مې
ک

 

 

۱۲ ۲
-۳

 

ې لپاره  په ټولنه کې د 
ونډې اخيستل او د هغ 

م تدوين  ميکانتې 
 

نو او نورو علم   ۱۴۰۳په  ړ ل کال کې د علم  څتې
  اندازه په ټولنه 

 
کړنو په ترسره کولو سره په کاف

ې نه دي  م ت 
کې ونډه اخيستل شوي، اما ميکانت  

 تدوين شوي. 

 کې 
په ټولنه کې د فعاله حضور تامي  

 مثبته پايله لري. 

ک 
ژي
ې

ت
ات
ر

ت
س

ن  
لا
پ

ټه
مې
ک

 

 

۱۳ ۲
-۳

 

م   په کجه تواميتونو د ايجاد ميکانتې 
دپوهنځ 

 همکاري کول
 

م نه   په کجه تواميتونو د ايجاد ميکانتې 
دپوهنځ 

 دي جوړ شوی
په چارو کې د موثريت رامنځ ته کولو 

 ک  رول لري. 

ک 
ژي
ې

ت
ات
ر

ت
س

ټه
مې
 ک
ن
لا
پ

 

 

۱۴ ۲
-۳

 

اکاډمیکو، اداري او محصلانو تخلفاتو ته د 
م ۍ ميکانتې 

 رسيدک 
 

اکاډمیکو، اداري او محصلانو تخلفاتو ته د 
م نه دي جوړ شوي.  ۍ ميکانتې 

 رسيدک 
، کې   

په ښه شکل تخلفاتو ته رسيدک 
و  رول لري. 

م ا
ظ
ن

  
 

ي
پل
س
د

ټه
مې
ک

 

 

۱۵ ۲ 

و ژورنالونو ته د استادانو،  نړيوالو معتتر
کارمندانو او محصلانو لاس رسی کې همکاري 

 کول
 

سياسی  علومو ل کال کې د حقوقو او  ۱۴۰۳په 
نو  ړ   محصلي   او استاذان  د علم  څتې

پوهنځ 
و  معاونيت په مرسته  ګڼو نړيوالو معتتر
  په دي 

ژورنالونو ته لاس رسی  لري او پوهنځ 
 برخه کې پوره همکارۍ کړي. 

د شواهدو په توګه د استاذانو او حنر د 
ې او همدارنګه د 

ت  ړ محصلينو نشژ شوی څتې
 ژورنالونو ادرسونه شتون لري. 

ا چاره په نړيوالو ژورنالونو کې د د
يدل او همدارنګه  نو خت  ړ څتې
محصلينو او استاذانو ته په دې 

من واقع شوي.  و  برخه کې اغتې 
 ا

 
ن
رئ
 
ځ  
هن
پو
د 

 
م 
عل
ټه
مې
و ک
ن ړ
 

ت
څ

 

م 
 ک
ګ 
ه پ
ډ
ون
و 
ين
صل

ح
 م
د

 . و
ه 
نګ
ر
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۱۶ ۲
-۳

 

 اړوند مسايلو کې 
ې او تضمي  

د کيفيت لوړوت 
ته د علم  استادانو، کارمندانو او محصلانو 

 سيمينارونو او ورکشاپونو تدوير
 

ې او تضمي    ۱۴۰۳په 
 
ل کال کې د کيفيت لوړوت

اړوند مسايلو کې استادانو او کارمندانو د علم  
  اندازه وړاندې 

 
سيمينارونو او ورکشاپونه په کاف

نو نژدې ) ړ ( اونتې  ۱۶شوي، حنر د علم  څتې
نو له معاونيت له  ړ منظم کورس د علم  څتې

ې د تضي   کېفيت په لورې  وړاندې شوي، چ 
من دي.   برخه کې ګټور او اغتې 

او همدرانګه  محصلانو ته نصاتر  او غت  نصاتر  
( په شمتې ۱۴)عملی  علم  سيميناورنه او برنامې 

 PDC( برنامې د ۷همدارنګه ) وړاندې شوي،کې 
  محصلانو او 

لخوا وړندې شوي او پوهنځ 
، ې
تضمي   مګر د  استاذانو په کې برخه اخيسنر

ې کم رنګه دي.   کيفيت اړونده سيمينارونه ت 
شواهد: د اړونده برخو منظم پيکچونه شتون 

 لري. 

د علم  او اداري کارمندانو او 
ې کې 

محصلينو په ظرفيت لوړوت 
 مثبت رول لري. 

ټه
مې
 ک
ت
فی
کی
  
 

ي
ضم

د ت
 

  
 

ګ
څان

ه 
د
ون
اړ

 

 

۱۷ ۲
-۳

 

  لپاره 
د حقوقو او سياسی علومو پوهنځ 

Facebook   .ات کول   کول او نشژ
ې غن 

 پات  
 

ل کال کې   د حقوقو او سياسی علومو  ۱۴۰۳په 
  لپاره 

  شوي او په   Facebookپوهنځ 
پاڼه غن 

ې  درلودل، ات ت    اندازه نشژ
 
 کاف

  
ې خپله د پوهنځ  پاڼه   Facebook شواهد ت 

 ده. 

  د کړنو څخه د ټول ) 
د پوهنځ 

علم  او اداي کارمندانو او 
ول  او د ټولن  محصلانو( ختر

ټه پرمختګ ونډه کې مثبت رول لرل. 
مې
 ک

 
ګ
هن
فر

 

 

۱۸ 

۱
-۲
-۳

 

  د ازموينو طرزالعمل ترتيبول
ې )( مادي  د ازموينو طرزالعمل ترتيب شوي، چ 

 او بندونه لري. 
 شواهد: طرزالعمل شتون دي. 

په ازموينو کې د موثريت رامنځ ته 
  کولو کې مثبت رول لري. 

ن ې
وي
زم
ا

ټه
مې
ک
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۱۹ 

۲
-۳
-۴

 

ي پلان تدويند   محصلانو د ملاتړ تدابت 
 کې د محصلانو معاونيت سره همکاري کول

 

ي پلان اهميت ته په   د محصلانو د ملاتړ تدابت 
  هم په تدوين کې د همکاري هوډ  

کتو پوهنځ 
کړي و اما د محصلانو معاونيت په دي برخه کې 
ې زموږ همکاري وغوښته.   نه خپله کار وکړ او نه ت 

  د 
محصلينو د محرومۍ او فرار په اما پوهنځ 

  اندازه کار کړي. 
 
 برخه کې به کاف

د محصلانو د فرار مخنيوی او د 
محرومۍ او ناکامۍ ټيټ حد ته 

 راوستلو کې مثبت رول لري. 

و 
ار
چ
و 
لان
ص
ح
م

د 
و 
ت ا

ني
او
مع

س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۲۰ ۲
-۶

 

  پلان له اجرا څخه 
  عملياتر

  د کلن 
د پوهنځ 
 څارنه. 

 

جريان په ربعوار شکل د ل کال په  ۱۴۰۳د 
  پلان له اجراآ او تطبيق 

  د د عملياتر
پوهنځ 

 څخه په نظم ډول څارنه شوي. 
ې او نظارت ځانګړي کتابونه دي 

شواهد: د څارت 
ې شتون لري.   چ 

د دي اصل په تطبيق سره ټاکل 
شوو موخو ته په ښه شکل 

  شوي. 
 رسېده ک 

س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۲۱ ۲
-۶

 

  پلان له 
  د عملياتر

ې د پوهنځ 
اجرا څخه د څارت 

  توحيدي راپورونه جوړول
 ربعوار او کلن 

 
ل کال کې يا هدف ټاکل شوي و اما  ۱۴۰۳په 

ې ډېر اړين نه دي، بلک  په نورو  ځانګړي راپور ت 
يک شوي.  ې معلومات سرژ  راپورونو ت 

د نيمګړو اجرااتو د تکميل لپاره د 
و نيول )د راتلونګ  کال  لازمو تدابتې

ې ځای پر  ک  ځای کول(پلان کې ت 
ژي
ې

ت
ات
ر

ت
س

ټه
مې
 ک
ن
لا
پ

 

 

۲۲ ۲
-۶

 

  
  علم  شوری ته د پوهنځ 

د موسسې او پوهنځ 
  راپور  ۱۴۰۳د 

  پلان ربعوار تطبيقر
ل عملياتر

 وړاندې کول
 

  ،  
ايژيک پلان تطبيقر   اړونده ټولو )ستر

د پوهنځ 
  د کړونو ( راپورونه په خپل وخت تيار 

د پوهنځ 
  د 

  د پوهنځ 
علم  شورا شوي او ربعورا او کلن 

تر څنګ د مؤسس  په علم  شوراګانو کې اورول 
شوي او تر تائيدۍ وروسته د ښکېلو اړخونو سره 

يک شوي.   سرژ
شواهد: د اړونده شوراګانو تائيد مکتوبونه او 
انځوورنو ترڅنګ خپله راپورونه هم شتورن 

 لري. 

و  د اړونده کړنو په شفافيت، د تتې
  نقاطو په 

کړنو مثبت او منق 
او د راتلونکو کړنو لپاره تشخيص  

منظم پلان ترتيبولو کې او همدارنګه 
د تضمي   کيفيت د معيارونو د 
من واقع  تکميل په برخه کې اغتې 

 شوي. 

س
رئي
 
ځ  
هن
پو
د 
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۲۳  ۲
-۳

 

  په  
د موسسې په ويب سايټ او د پوهنځ 

  
  تطبيقر

  د کلن 
و صفحاتو کې د پوهنځ 

ټولنت  
ول  راپور خت 

 

  ټولنت   د موسسې ويب سايټ او د 
پوهنځ 

  راپورنو د 
  تطبيقر

صفحات )فيسبوک( د کلن 
لو قابليت نه لري.   خت 

: د 
ً
اما په محدوده اندازه پګ  اجراآت شوي، مثلا

  
 
ې اړونده ابتدات

راپورونو مجالس او د هغ 
 معلومات خپاره شوي. 

  له اجرااتو او پرمختګونو 
د پوهنځ 

  د همکارانو، 
څخه د د پوهنځ 

ولو  محصلينو ترڅنګ د ټو  ې ختر
لن 

 ک  مثبته پايله لري. 

و 
ن ا
لا
ک پ

ژي
ې

ت
ات
ر

ت
س

  
ر  ن
مې
و ک
ار
چ
 
ګ  
هن
فر

 

و 
ون
ور
راپ
و 
مل
مک
د 

ن 
مک
ام
 ن
کې
ه 
ل پ
و
 

ت
خ

 . ي
د

 

۲۴  ۲
-۵

 

  د 
  پلان ارزونه ۱۴۰۳د پوهنځ 

  ل کال عملياتر
  د 

  پلان ارزونه  ۱۴۰۳د پوهنځ 
ل کال عملياتر

ې د  ې ت 
ې کړت 

  او پاتر
ل کال پلان  ۱۴۰۴تر سره سیژ
 شوي. ته انتقال 

د نيمګړو اجرااتو تشخيص او د 
راتلونګ  کال پلان کې ځای پر ځای 

ک  کولو کې رول لري. 
ژي
ې

ت
ات
ر

ت
س

ټه
مې
 ک
ن
لا
پ

 

 

۲۵ ۲
-۶

 

  د 
   او د رئيس  ۱۴۰۴د پوهنځ 

ل کال د عملياتر
 کاري پلانونو تدوين

 
  د 

   او د رئيس  ۱۴۰۴د پوهنځ 
ل کال د عملياتر

 کاري پلانونو په خپل وخت تدوين شوي او د 
يک شوي.   ښکېلو اړخونو سره سرژ

  د 
ل کال کاري خط  ۱۴۰۴د پوهنځ 

ې تعي   
 مسژ

ک 
ژي
ې

ت
ات
ر

ت
س

ټه
مې
 ک
ن
لا
پ

 

 

 
۲۶ ۲

-۳
 

  په کچه د 
ې  ۱۴۰۴د پوهنځ  ۍ بوديځر ل کال کلن 

يکول.  ې سرژ  نيازسنځر  کول او اړونده برخو سره تې
 

  په کچه د 
ې  ۱۴۰۴د پوهنځ  ۍ بوديځر ل کال کلن 

ې نيازسنځر  ترسره شوي او اړونده  برخو سره ت 
يک شوي.   سرژ

  د 
ل کال فعاليتونو  ۱۴۰۴د پوهنځ 

ې تخصيص په  د اجرا لپاره د بوديځر
  برخه کې مثبته پايله لري. 

ځ  
هن
پو

س
رئي

 

 

۲۷ 
  ۲

-۳
 

  او ديپارتمنتونو په کچه د تقرر او 
د پوهنځ 

 انفکاک پلانونو تدوين
 

د پوهنځيو او ديپارتمنتونو په کچه د تقرر او 
 تدوين جريان لري. انفکاک پلانو 

ي منابعو ثبات    د بشژ
د پوهنځ 

  ساتلو کې مثبت رول لري. 
ځ  
هن
پو

 +
س 

رئي
ر 
ام
ګو
څان

ن
ي

  

۲۸ 

۴/۷
 

د تضمي   کيفيت د اړونده کمېټو د دندو په 
 لايحو باندې بيا کتنه )اصلاح او تعديل(

 
د تضمي   کيفيت د اړونده کمېټو د دندو په 

تعديل( نه دي لايحو باندې بيا کتنه )اصلاح او 
 تر سره شوي. 

په ښه شکل د دندو تفکيک او په 
کارونو کې د تداخل مخنيوی رول 

   لري. 
 

ي
ضم

ت
ت 

في
کي

ټه
مې
ک
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۲۹ 

۲/۶
 

  د علم  
  مهال ويش مطابق د پوهنځ 

د کلن 
 شوری ګانو تدوير

 

(  
  مهالوېش مطابق د پوهنځ 

( عادي ۱۲د کلن 
ې  په خپل ۳او )

 
( فوق العاده  علم  شوراګات

تر سره شوي، او پريکړي له ښکېلو اړخونو وخت 
 سره تر سره شوي. 

 شواهد: د شورا پرېکړي. 

يکو موخو په  ژ اتت 
  د ستر

د پوهنځ 
  د   ۱۴۰۳تعقيب، د 

کال د پوهنځ 
اړونده برخو د پلانونو، د تحصيلی  
نصاب، علم  او اداري کړنو په څار 
ې 
من  او تطبيق کې يادې پرېکړي اغتې 

 واقع شوي. 

س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۳۰  
۳/۲

 

  د رياست له لوري په ربعوار شکل د 
د پوهنځ 

خپلو استادانو، اداري کارمندانو او محصلانو 
ې 
 سره ناسنر

 

  رياست په چوکاټ کې  رئيس، 
د پوهنځ 

ه  مرستيال او د څانګو امرينو، په انفرادي او ډلتې 
توګه د مهالوېش مطابق د استاذانو، اداري 

فوق العاده کارمندانو او محصلانو سره عادي او 
ې او غونډې تر سره کړي. 

 ناسنر
شواهد: د استاذانو او محصلانو سره د غونډو 

 کتابونه. 

د علم  او اداري چارو د تنظم، 
، د تشويق او   

ستونزو ته رسيده ک 
منتوب  کې اغتې 

 ملاتړ اصل په تامي  

س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۳۱  ۲
 

  مهال ويش مطابق د ديپارتمنتونو د 
د کلن 

 شوری ګانو تدوير
 

 
  مهالوېش مطابق د 

د کال په جريان کې د کلن 
ې تر سره شوي. 

 څانګو  شوراګات 
 شواهد: د څانګو د شوراګانو تائيدي. 

  د موخو په تعقيب، د 
د پوهنځ 
  د اړونده برخو   ۱۴۰۳

کال د پوهنځ 
د پلانونو، د تحصيلی  نصاب، علم  
او اداري کړنو په څار او تطبيق کې 

ې واقع 
من   شوي. يادې پرېکړي اغتې 

ن
ري
ام
و 
نګ
څا

 

 

۳۲  ۲
 

 
   کيفيت 

  مهال ويش مطابق د پوهنځ 
د کلن 

ې کمټو د شوری ګانو تدوير. 
 لوړوت 

 

  مهالوېش مطابق د 
د کال په جريان کې د کلن 

ې په خپل وخت 
تضمي   کېفيت کمېټو شوراګات 

 تر سره شوي. 
ې کمېټو د شوراګانو 

شواهد: د کيفيت لوړوت 
 شتون دي. 

  د موخو په 
تعقيب، د د پوهنځ 
  د اړونده برخو   ۱۴۰۳

کال د پوهنځ 
د پلانونو، د تحصيلی  نصاب، علم  
او اداري کړنو په څار او تطبيق کې 
ې واقع شوي. 

من     يادې پرېکړي اغتې 
 

ي
ؤل
س
 م
ټو
مي
د ک

ي
غړ
و 
ا
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۳۳ ۲
-۳

 

ۍ    رئيس له لوري د تدريس  مديريت کلن 
پوهنځ 
 ارزونه

 

ې  د تدريس   ۱۴۰۳د 
ل کال د پلان له مځ 

ې د    او فيډبک ت 
ۍ ارزونه تر سره سیژ مديريت کلن 

يک  اصلاح په موخه د ياد مديريت سره سرژ
 شوي. 

ې شتون  ې فورمه او مکتوب ت 
 
شواهد: د ارزوت

 لري. 

 
مربوطه امريتونو او مديريتونو د 
قوت نقاطو لا تحکيم او د ضعيفو 

 نقاطو اصلاح مثبته پايله لري. 

و 
س ا

رئي
 
ځ  
هن
پو
د 

ت
في
کي
  
 

ي
ضم

ت
 

 

۳۴ 

۲
-۳
-۶

 
 

  رئيس له لوري ديپارتمنتونو د امرينو 
پوهنځ 

ۍ ارزونه  تر سره کول.   کلن 
 

ې  د څانګو د آمرينو  ۱۴۰۳د 
ل کال د پلان له مځ 

ې د اصلاح په    او فيډبک ت 
ۍ ارزونه تر سره سیژ کلن 

يک شوي.   موخه د ياد څآنګو سره سرژ
ې شتون  ې فورمه او مکتوب ت 

شواهد: د ارزوت 
 لري. 

قوت نقاطو لا ديپارتمنتونو د 
تحکيم او ضعيفه نقاطو اصلاح  کې 

 مثبته پايله لري. 

 
س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۳۵ 

۲
-۳
-۶

 
 

، ديپارتمنت او محصلانو له لوري د   
پوهنځ 

 استادانو ارزونه تر سره کول. 
 

ې  د څانګو له لوريو  ۱۴۰۳د 
ل کال د پلان له مځ 

  او 
  تر سره سیژ

وار ارزوت  د استاذانو سمستر
ې د اصلاح  په موخه د ښکېلو اړخونو فيډبک ت 
يک شوي.   سره سرژ

ې شتون  ې فورمه او مکتوب ت 
شواهد: د ارزوت 

 لري. 

د استاد د قوت نقاطو لا تحکيم او 
 ضعف نقاطو اصلاح کې پايله لري. 

 ،
س
رئي
 
ځ  
هن
پو
د 

 +
ر 
ام
 
ت ې
ړو
لو
ت 

في
کي

ن
ري
ام
و 
ون
نت
تم
ار
يپ
د

 

 

۳۶  ۲
-۳
-۶

 
 

ې له   
ې  کمېنر

  رئيس او د کيفيت لوړوت 
د پوهنځ 
  شموله کمېټو ارزونهلوري 

 د پوهنځ 
 

  د  ۱۴۰۳د 
ې  د پوهنځ 

ل کال د پلان له مځ 
  او فيډبک 

ۍ ارزونه تر سره سیژ اړونده کمېټو کلن 
يک  ې د اصلاح په موخه د ياد کمېټو سره سرژ ت 

 شوي. 
ې شتون  ې فورمه او مکتوب ت 

شواهد: د ارزوت 
 لري. 

ې د معيارونو تامي   
د کيفيت لوړوت 

 کې مثبته پايله لري. 

د پ
و 
س ا

رئي
 
ځ  
هن
و

ټه
مې
 ک
ت ې
ړو
لو
ت 

في
کي
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۳۷ ۲
-۳

 

ې د فرع  کمېټو له لوري د 
 
د کيفيت لوړوت

  
  علم  شوری ګانو ته د کلنيو تطبيقر

پوهنځ 
 راپورونو وړاندې کول

 

ې د فرع  کمېټو  ۱۴۰۳
 
ل کال کې د کيفيت لوړوت

  علم  شوری ګانو ته په خپل 
له لوري د پوهنځ 

  راپورونه  
  تطبيقر

 وړاندې شوي. وخت  کلن 
 شواهد: اړونده راپورونو شتون. 

 
  کې 

ې اصل تامي  
 
د حساب ور کووت

و  مثبته پايله لري. 
ېټ
کم
د 

  
 

ي
ول
س
م

 

 

۳۸ 
 ۲

-۳
 

د ديپارتمنتونو د امرينو له لورې د پوهنځيو 
  راپورونو 

علم  شوری ګانو ته د کلنيو تطبيقر
 وړاندې کول

 

ل کال کې د ديپارتمنتونو د امرينو له لوري  ۴۰۳
  علم  شوری ګانو ته په خپل وخت   د 

پوهنځ 
  راپورونه  وړاندې شوي. 

  تطبيقر
 کلن 

 شواهد: اړونده راپورونو شتون. 

 کې 
ې اصل تامي  

 
د حساب ور کووت

 مثبته پايله لري. 

ت 
من
رت
پا
دي

ن
ري
ام

 

 

۳۹ 
 ۱

-۲
 

د استادانو، اداري کارمندانو او محصلانو 
 مکافات او مجازات

 

استادانو، اداري کارمندانو د کال په جريان کې د 
او محصلانو د تخلفاتو په صورت کې مجازات 

 شوي. 
او همدازنګه د اصولو د تطبيق او وړتياو د 

 ښودلو په صورت کې مکافات شوي،
 . ې
 شواهد: د مجازاتو او مکافاتو نموت 

د ياد اصل په تطبيق سره د عدالت، 
نظم ـ دسپلي   او شفافيت تحقق 

من واقع مومې او په دې برخه کې  اغتې 
 شوي. 

و 
س ا

رئي
 
ځ  
هن
پو

  
 

ي
پل
س
 د
او
م 
ظ
ن

ټه
مې
ک

 

ې 
 د
په
ه 
رغ
 م
که
ني
ه 
ل

ن 
د
من
ار
 ک
ي
ار
اد
 
کې
ل 
کا

ت 
از
ج
 م
ې
 د
نه

 . ي
شو

 

۴۰ 

۲
-۳
-۱

 

د استادانو، کارمندانو او محصلانو شکاياتو ته 
  
 رسيدک 

 

د کال په جريان کې د محصلانو شکايتونه ته 
  شوي او د اداري کارمندنو او استاذانو 

رسيده ک 
 شکاياتونو شتون نه  درلود. 
 شواهد: شکايتونو صدق. 

دا اصل ستونزه ته پر خپل وخت 
 کې 

  او د عدالت تامي  
رسيده ک 

من دي.    اغتې 
ځ  
هن
پو

م 
ظ
و ن
س ا

رئي
  
 

ي
پل
س
 د
او

ټه
مې
ک

 

 

۴۱ ۲
  

  مرستيالانو،  ۱۴۰۴
ل کال لپاره د پوهنځ 

  
ديپارتمنتونو، تدريساتو مديريت، د پوهنځ 

ې 
د  کمېټو د کلنيو  شموله د کيفيت لوړوت 

  پلانونو تدوين
  او عملياتر

 تطبيقر

 

  مرستيالانو،   ۱۴۰۴د 
کال لپاره د پوهنځ 

  
ديپارتمنتونو، تدريساتو مديريت، د پوهنځ 

ې د  کمېټو د کلنيو 
شموله د کيفيت لوړوت 

  پلانونه ترتيب شوي،
  او عملياتر

 تطبيقر
ې د شورا تائيدي او پلانونو  د شواهدو په توګه ت 

 دول  شوي. شتون يا

  د 
ل کال کاري خط  ۱۴۰۴د پوهنځ 

ې تعي   
 مسژ

  
 

ي
وب
س
من
د 
ون
اړ
ل 
ټو

  
 

ي
ول
س
 م
او
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۴۲ ۴
-۷

 

  او قسط وار شکل د فيسونو تصفيه  
په مياشتن 

 کې د اداري معاونيت سره همکاري کول. 
 

  له ادرسه په دوامداره 
په دې برخه کې د پوهنځ 

توګه د مال او اداری چارو معاونيت سره 
  رياست او څانګو  همکاري شوي،

 د پوهنځ 
ً
مثلا

ه توګه   د محصلينو سره انفرادي او ډلتې 
ً
تکرا

  تر سره کړي. 
 ناسنر

دا چاره د عوايدو د ضايع کېدو په 
  
مخنيوی کې او همدارنګه د پوهنځ 

او مؤسس  د ملاتړ په برخه کې 
منه ده.   اغتې 

 
ټه
مې
و ک
ين
مو
از

 

 

۴۳ ۴
-۷

 

من شکل له محصلانو څخه د بقايه  جاتو په اغتې 
 تصفيه کې د اداري معاونيت سره همکاري کول. 

 

  له ادرسه په دوامداره 
په دې برخه کې د پوهنځ 

توګه د مال او اداری چارو معاونيت سره 
  رياست او څانګو 

 د پوهنځ 
ً
همکاري شوي، مثلا

ه توګه   د محصلينو سره انفرادي او ډلتې 
ً
تکرا

  تر سره کړي. 
 ناسنر

 
  چارو 

 
نيو دا چاره د انکشاف ړ او بتې

ې د تخصيص او  حالاتو ته د بوديځر
په همدې ډول د عوايدو د ضايع 
کېدو په مخنيوی کې او همدارنګه د 
  او مؤسس  د ملاتړ په برخه 

پوهنځ 
منه ده.   کې اغتې 

و 
س ا

رئي
 
ځ  
هن
پو
د 

ټه
مې
و ک
ين
مو
از

 

 

۴۴ ۴ 

  کلينيک د فعاليتونو 
ر
انتفاع  اړخ ته د حقوف

 اړول
 

  کلينيک د ځانګړي
ر
مسول د نشتون او  د حقوف

ې مشکلاتو 
همدرنګه د انتفاع  اړخ کې قانوت 

 موجوديت له امله ياد مورد نه دې اجراأ شوي. 
 د عوايدو انکشاف

 
ر  ف
قو
ح

ک 
ني
لي
ک

ت
ري
ام

  
ر  ف
قو
ج

ه 
ون
يک
ين
کل

ه 
ن ل
نو
قا
د 

 
ځ ې
م

ع 
فا
نت
ا
 

ت
غ

 . ي
د

 

۴۵ ۲
-۷

 

  غايبو محصلانو تعقيب

د محصلانو له زده کړو څخه ملاتړ په موخه په 
کال کې په غايبو محصلان تعقيب شوي   ۱۴۰۳

( شمتې محصلينو بياشموليت ۶۲او په )
 . ې
 اخيسنر

 شواهد: د بياشاملو شوو محصلانو ليست. 

د محصلانو له زده کړو څخه ملاتړ 
 او د عوايدو انکشاف

 ،
س
رئي
 
ځ  
هن
پو
د 

و 
ن ا
ري
آم
و 
نګ
څا

 . ت
سا
ري
د
ت

 

 

۴۶ ۲
-۷

 

  حد کې د محصلانو 
 
د کانکور په ازموينو کې په کاف

 جذب
 

  
کانکور کې د محصلانو د جذب په پار د پوهنځ 

له ادرسه د  اداری چارو معاونيت سره همکاري 
ۍ استاذانو او    رهتر

 د پوهنځ 
ً
شوي، مثلا

 . ې
 همکارانو د کانکور په کمپاين کې برخه اخيسنر

د محصلانو له زده کړو څخه ملاتړ 
منه  او د عوايدو په انکشاف کې اغتې 

  ده. 
ځ  
هن
پو

س
رئي
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ې په پايله کې په  ( ۱۹۴ل کال کې ټول ) ۱۴۰۳چ 
 محصلان نوي جذب شوي. 

ۍ د    رهتر
: د پوهنځ 

ً
ننګرهار عدل رياست،  مثلا

ې رياست او نور اړونده 
 
ننګرهار پوهن  او روزت
  کړي. 

 ادارو سره ناسنر
ۍ او استاذانو په    رهتر

په همدې توګه د پوهنځ 
 مستقيم ډول هم په کانکور کې همکاري کړي. 

د نورو شواهدو تر څنګه په زون کې د اتقوا 
  )( محصلينو جذب 

پوهنتون د حقوقو پوهنځ 
 ی شو. وړاندې کولا

۴۷ 

۱
-۲
-۳

 

  په هر 
د حقوقو او سياسی  علومو پوهنځ 

ديپارتمنت کې د څلور تنو استادانو رسم  تقرر 
ول ړ  پروسیې بشت 

 

  په کچه نوي علم  کادر غړي 
د پوهنځ 

 استخدام شوي. 
استاذانو تقرر چارې په  او د يوشمتې پخوانيو 

  کې تکميل شوي. 
 پوهنځ 

  کې )
ې د حقوق څانګ  ( تنه او سياسی  علومو ۶چ 

مو ۲او نړيوالو اړيکو څانګه کې ) ( تنو محتر
 استاذان استخدام شوي. 

ې په استاذانو چارو امريت کې شتون لري.   اسناد ت 

ې د استاذانو تقرور 
د اصولو له مځ 

ول او د محصلانو په  ړ چارې بشت 
تناسب د استاذانو او اداري 

  کې ګټور توب. 
 کارمندانو ګمارت 

ن 
مو
س
د 
و 
ار
چ
و 
دان
تا
س
ا

ت
ري
ام

 

 

۴۸ 

۲
-۴
-۷

 

ۍ برنامې ايجاد کې همکاري   د نړيوالو اړيکو ماستر

  په 
د سياسی  علومو او نړيوالو اړيکو د څانګ 

يک متعاليات(  ژ اتت 
چوکاټ کې )ديپلوماسی  او ستر
ۍ  برنامې چارې تر ډېره تر اعنوان لاندې د ماستر

ې چارې تر وزارت مقام کې  ې ته تللی  او اوس ت 
مځ 

 جريان لری،

 د علم  پروګرامونو انکشاف

 
ځ  
هن
پو
د 

د 
و 
. ا
..
ت
س
ريا

د 
و 
ام
رن
 ب
م 
عل

ت
ري
ام
د 
جا
اي
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۴۹ 

۲- 
۳
 

ې )
 
ۍ څارت ( تر سره  APMد ټولو علم  برنامو د کلن 

 کول
 

ې )
 
ۍ څارت ( تر سره APMد ټولو علم  برنامو د کلن 
 شوي اما تکميل شوي نه ده. 

 د علم  برنامو اصلاح او انکشاف

و 
نګ
څا

ن
ري
آم

 

 

۵۰ 

۲- ۳
 

  د دواړو 
د حقوقو او سياسی  علومو پوهنځ 

ې )
( تر سره کولو کې PPRڅانګو د دورې بيا کتن 

 همکاري کول
 

PPR د علم  چارو معاونيت د لوړزده کړو  )
ۍ او د علم  شورا د  م وزارت سره په همغتې ږ محتر

 هدايت په اساس وځېنډه. 

د علم  برنامو د دوام، ادغام او 
 تعليق په اړه تصميم نيول

و 
ار
چ
 
م 
عل

 ،
ت
ني
او
مع

ي 
کز
مر

ب 
صا
ن

و 
ه ا
ېټ
کم

 
ځ  
هن
پو

 . ت
س
ريا

 

 

۵۱ ۳ 

  کال د محصلانو د نظرياتو او 
د وروسنر

 وړانديزونو پر بنسټ د کورس پاليسيو تعديل
 

د تضمي   کيفيت د معيارونو پر اساس د هر 
 په ټاکلو اونيو کې د کورس پاليسو د 

سمستر
تطبيق او نور بهبود په اړه د محصلانو  نظريات 
او وړانديزونه اخيستل شوي او پر بنسټ د 

 کورس پاليسيو تعديل شوي. 

 د تحصيلی  نصاب بهبود

 
لی 
صي

ح
د ت

ټه
مې
 ک
ب
صا
ن

 

 

۵۲ ۲ 

و ورکشاپونو  SCLاو   OBEاستادانو ته د  روزنتې 
 تدوير کې همکاري کول. 

 
و  SCLاو   OBEل کال کې د  ۱۴۰۳په  روزنتې 

 ورکشاپونه نه دې تدوير شوي. 
 د تدريس  بهت  بهبود

 
ک 
سل
 م
د

د 
يا 
خت
رم
پ

ن 
مو
س

کز
مر

 

 

۵۳ ۵ 

يک پلان د تدوين د پروسیې او تخنيګ   ژ اتتې
د ستر

 . و ورکشاپونو تدوير کې
 مواردو په اړه د روزنتې 

 

م وزارت د تضمي   کيفيت  د لوړو  زده کړو محتر
د راغلیې هئيت په هدايت د پوهنتون او 
يک پلانونه بيا ځلیې تعديل او  ژ اتت 

پوهنځيو ستر
ې د  تدوين د پروسیې او  تر تعديل وروسته ت 
و ورکشاپ تدوير  تخنيګ  مواردو په اړه د روزنتې 

 شوي. 

يک پلان د تدوين په  ژ اتتې
د ستر

باندې  پروسیې او نورو تخنيګ  مواردو 
 د مسولو اشخاصو پوهول

 ،
ت
س
ريا
 
ځ  
هن
پو
د 

ن 
لا
ک پ

ژي
 

ت
ات
ر

ت
س

 
ک 
سل
 م
او
ه 
ېټ
کم

ن 
مو
س
د 
يا 
خت
رم
پ

کز
مر
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۵۴ 

۲
-۳
-۴

 

د بهرنيو چارو وزارت سره د ګډو همکاريو 
 پروتوکل انعقاد کې همکاري کول. 

  
و فعاليتونو تر  د ګډو علم  ـ څړنتې 
سره کول او په متقابل شکل يو له بل 

  ګټه اخېستل  د ظرفيتونو څخه
سې
س
مو

ت 
س
ريا

ام
مق

و  
رني
به

و  
و ا
يک
اړ

ټه
مي
ک

 

 

۵۵ 

۲
-۳
-۴

 

ې وزارت سره د ګډو همکاريو پروتوکل  د عدلن 
 انعقاد کې همکاري کول. 

 

ې وزارت سره د ګډو همکاريو پروتوکل  د عدلن 
انعقاد په پار څو ځلیې هڅه وشوه اما د عدل  
م وزارت مقام د ډېر مصروفيت او د نور  محتر

عدم صلاحيت له امله د همکاريو عقد ادارو د 
 .  ځنډېدل 

و فعاليتونو تر  د ګډو علم  ـ څړنتې 
سره کول او په متقابل شکل يو له بل 
د ظرفيتونو څخه ګټه اخېستل وه. 
 . ې
 د نه عقد له امله هدف نېګړي پاتر

ت 
س
ريا
 
سې
س
مو

ام
مق

 
و 
و ا
يک
اړ
و 
رني
به

ټه
مي
ک

 

 

۵۶ 

۲
-۳
-۴

 

سره د  د داخلی  نورو علم  او مسلک  بنسټونو 
 ګډو فعاليتونو تر سره کولو کې همکاري کول. 

 
د داخلی  نورو علم  او مسلک  بنسټونو سره د 

 ګډو فعاليتونو تر سره کولو کې همکاري کول. 
و خدماتو په  نتې  ړ د علم  او څتې

  وړاندې کولو کې متقابله همکاري
ځ  
هن
پو

و 
  ا
س
رئي

و 
رني
به

ټه
مي
و ک
يک
اړ

 

 

۵۷ 

۳
-۴
-۷

 

مه ګڼه چاپ لپاره د علم  مجلیې پنځمه او  شت  ږ
 د مقالو په چمتوکولو کې همکاري کول. 

 

ل کال کې د التقوی نړيوال کنفرانس او  ۱۴۰۳په 
نړيوال ژورنال ته د اوليت له امله د التقوی معلی  
مه ګڼه چاپ لپاره د  علم  مجلیې پنځمه او شت  ږ
ې   
مې ګن  مقالو په چمتوکې همکاري شوي اما د شت  ږ

 شوو.  ته انتقال ۱۴۰۴چاپ بل کال 

ړ اکاډميک اعتبار د مقتضاء  د بشت 
مطابق د استادانو د ملی  مقالو 

ول  نشژ

 ،
ت
س
ريا
 
سې
س
مو

 
لیې
ج
 م
م 
عل

د 
و  
ت ا

ري
آم

ه 
ام
 ع
او
و 
ات

ژ
ش

ن
ت
ري
ام
و 
يک
اړ

 

 

۵۸ 

۳
-۴
-۷

 

په ديپارتمنت کې د څلور تنو دايم  استادانو 
څخه هر يو بايد يوه مقاله وليګ  کنفراس پګې 

 کې ارائه او په يو داخلی  معتتر 
ژورنال نشژ

 همکاري کول. 

 

 
ً
  د اړونده څانګو په دې کال کې تقريبا

د پوهنځ 
ټول استازانو پاليس  سازي او همدارنګه د التقوا 
ې ټول  ، چ  نړيوال کنفرانس لپاره مقال  ليکلی 

ي.  ې )( ته رستې ږ ت   شمتې
 . ې نشژ

 شواهد: د اړونده استاذانو مقال  او د هغ 

  اړتياو ته په کتو د علم  
د ټولن 

  ستونزو 
نو تر سره کول د ټولن  ړ څتې

  ادارو 
په رفع کې او همدارنګه د دولنر

نو او  ړ د اړتياوړ )پاليس  سازو( څتې
ې بهبود 

نو د برچ  ړ بالاخره د علم  څتې
من دي.   لپاره اغتې 

س
رئي
 
ځ  
هن
پو
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۵۹ 

۲ - 
۳
 

ې   ۱۴۰۴د  نو لپاره د بوديځر ړ کال لپاره د علم  څتې
 تخصيص

 
نو   ۱۴۰۴د  ړ ې  کال لپاره د علم  څتې لپاره د بوديځر

ې شوي او د مال  اداري چارو  تخصيص نياز سنځر
يکه شوي.   معاونيت سره سرژ

نو د تر سره کولو لپاره د  ړ د علم  څتې
  منابعو تامي   

م 
عل

و  
ن ړ
ې

ت
څ

ټه
مي
ک

 

 

۶۰ 

۲ - ۳
 

ړ ساتنه.  محصلانو د شورا نه ده ايجاد شوي.   محصلانو د شورا ايجاد  د حفظ اعتبار سند بشت 

 
ځ  
هن
پو

س
رئي

 

 

  په کتلاګوونو او بروشور بيا کتنه ۳ ۶۱
  د پوهنځ 

  په کتلاګوونو او بروشور بيا کتنه تر 
د پوهنځ 

کال په حمل کې به چاپ   ۱۴۰۴سره شوي او د 
 .  

 سیژ
 د معياري کتلاګوونو لرل

 
ګ  
هن
فر

ټه
مي
و ک
ار
چ

 

 

  د ديپارتمنتونو په کتلاګوونو او بروشور بيا کتنه ۳ ۶۲
بروشور بيا کتنه تر سره د څانګو په کتلاګوونو او 

.   ۱۴۰۴شوي او د   
 کال په حمل کې به چاپ سیژ

 د معياري کتلاګوونو لرل

و 
نګ
څا

ن
ري
آم

 

 

۶۳ ۲
-۳

 

په تلويزون، راډيو، کنفراسونو، سيمينارونو او 
و پروګرامونو کې د استادانو ګډون

 نورو ټولنت  
 همکاري

 

ل کال کې د تلوېزون او راډېو پرته په  ۱۴۰۳
و کنفرانسونو او  سيمينارونو کې او نورو ټولتې 

 . ې
  استاذانو برخه اخيسنر

 برنامو کې د پوهنځ 
 شواهد: د سيمينارونو اسناد

 او د اوبو نړيوال کنفرانس کې ګډون

د تضمي   کيفيت د معيارنو د 
ې په اساس د دي اصل 

غوښتن 
ې په پرمختګ او د 

تطبيق د ټولن 
من دي.  و  ونډې اخيستلو کې اغتې 

يک
اړ
و 
رني
به

ټه
مې
ک

 
س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۶۴ 

۲
-۳
-۴

 

نو د پايلو  ړ ې او اړوند اداراتو سره د علم  څتې
د ټولن 

يکول  همکارۍ  سرژ
 

  د دواړو   ۱۴۰۳د 
کال په جريان کې د پوهنځ 

څانګو د استاذانو له لوري)( شمتې کې علم  
ې تر سره شوي او د ملی  او نړيوالو ژورنالونو 

ت  ړ څتې
 کې نشژ وي او په همدې ډول د سيمينارونو او 

 کنفرانسونو په شکل هم وړاندې شوي. 

د تضمي   کيفيت د معيارنو د 
ې په اساس د دي اصل 

غوښتن 
ې په پرمختګ او د 

تطبيق د ټولن 
من دي.  و  ونډې اخيستلو کې اغتې 

يک
اړ
و 
رني
به

ټه
مې
ک

 
س
رئي
 
ځ  
هن
پو
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 . ې
 
ت ړ  شواهد: علم  څتې

۶۵ 

۲
-۳
-۴

 

  د ملی  او نړيوالو ورځو لمانځل

ې 
  د پلان او مهالوېش له مځ 

  د فرهنګ 
د پوهنځ 

  
   په همکارۍ ملی  او نړيوالو ورچ 

چارو کمينر
ې په ټوله کې د ) ( تعداد برنام   لمانځل شوي، چ 

  کې تر سره شوي. 
 په پوهنځ 

   
  چارو کمېنر

ې د فرهنګ  ړ شواهد ت  ې بشت  چ 
 راپورونو کې شتون لري. 

په ملی  کچه د کلتوري او ملی  
ارزښتونو په برخه کې او همدارنګه د  

ې 
په پرمختګ کې د ونډې ټولن 

 اخېستل

ټه
مي
و ک
ار
چ
 
ګ  
هن
فر

 

 

۶۶ 

۲
-۳
-۴

 

ونو کې د موسسې د 
و اسرژ په ملی  او ټولنت  

استادانو، کارمندانو او محصلانو ګډون کې 
 همکارۍ

 

کال په جريان کې کې ټولنت   اسرژ ونو برخه   ۱۴۰۳د 
 کمرنګه وه. 

ۍ او استاذانو له لورې د    د رهتر
يوازې د پوهنځ 
ې شوي او په لوړو زدهرکړو 

د اهميت په پار هځ 
ې 
  نموت 

ې کرنتې  کمپاين ځېن 
کمه اندازه د پشلن 

 يادوه ول  شو. 

ې په پرمختګ کې د ونډې 
د ټولن 

 اخېستل

س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۶۷ ۲ 

ايطو سره په مطابقت کې  ې د ستونزو او سرژ
د ټولن 

ې او عملی  کارونه،
ت  ړ  د محصلانو ګروت   څتې

 
ې   کال په جريان کې د محصلانو   ۱۴۰۳د  ګروت 

ې نه دي تر سره شوي. 
ت  ړ  څتې

د فعاليت د عدم انجام له امله د 
ه  ې په پرمختګ کې کومه اغتې 

ټولن 
  نشته. 

ځ  
هن
پو

س
رئي

 

 

۶۸ ۵
-۳

 

  برنامو 
پوهنځيو په کچه محصلانو ته د رقابنر

 تدوير
 

  په کچه د   ۱۴۰۳د 
کال په جريان کې د پوهنځ 
  برنامې کمرنګه دي. 

 محصلانو رقابنر
 برنامې ترسره شوي. يوازې )( 

د محصلانو تشويق او ترغيب په 
ه کړي.  و  کمه اندازه مثبته اغتې 

نګ
څا

ن
ري
آم

  
م 
عل

و 
ن ړ
ې

ت
څ

ټه
مې
ک
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۶۹ ۲
-۳

 

  او ديپارتمنتونو په کچه 
پوهنځ 

ې غونډو 
 
ندت ژ جديدالشمولانو محصلانو ته د پتې

 تدوير
 

  او ديپارتمنتونو په کچه 
پوهنځ 

ې 
 
ندت ژ غونډې  جديدالشمولانو محصلانو ته د پتې

 تدوير شوي. 
ې شتون  لري.   شواهد ت 

يال،  محصلان د موسسې د چاپت 
  اصولو او مقرراتو سره اشناء کول

ځ  
هن
پو

س
رئي

 

 

۷۰ ۲
-۳

 

د ټولګيو له استازو سره د لارښود استادانو له 
 لوري د منظمو جلساتو تدوير

 
د ټولګيو له استازو سره د لارښود استادانو له 

 شوي. لوري منظم جلسات تدوير 
ې شتون  لري.   شواهد ت 

 د محصلانو ستونزې اوريدل

ن
دا
تا
س
ا

 

 

۷۱ ۲
-۳

 

د محصلانو د وړتياوو او مهارتونو د لوړولو لپاره 
ناکو عملی  برنامو، کنفراسونو،  د اغتې 

 سيمينارونو او ورکشاپونو تدوير. 
 

ل کال په جريان کې د محصلانو د  ۱۴۰۳د 
شمتې کې وړتياوو او مهارتونو د لوړولو لپاره ) ( 

عملی  برنامه، کنفراسونه، سيمينارونه او 
 ورکشاپونه تدوير  شوي. 

 شواهد: د علم  برنامو راپورونه. 

د دي بند په تطبيق سره د محصلانو 
د وړتيا او مهارتونو لوړول او د 
ن تضمي   يکيفيت د معيارونو تطبيق. 

ري
آم
و 
نګ
څا

 

 

۷۲ ۳ 

محصلانو ته د هغوی پورې د اړوند پاليسيو او 
طرزالعملونو په اړه د سيمينارونو او ورکشاپونو 

 وړاندې کول
 

  او ديپارتمنتونو په کچه د محصلينو په 
پوهنځ 

مختلفيو غوندو کې د هغوی ته د اړوند پاليسيو 
او طرزالعملونو په اړه د محدود معلومات 

 وړاندې شوي. 
ې شتون  لري.   شواهد ت 

محصلان د موسسې د اصولو او 
 کول  مقرراتو سره اشناء

س
رئي
 
ځ  
هن
پو

 

 

۷۳ ۳ 

د حفظ اعتبار سند معيارونو مطابق د پوهنځيو 
ې اسنادو منظمه دوسيه بندي

 د کيفيت لوړوت 
 

  
د حفظ اعتبار سند معيارونو مطابق د پوهنځ 

ې اسناد منظم شوي او 
په کچه د کېفيت لوړت 

 دوسیې بندې شوي. 
ړ ساتنه.   د حفظ اعتبار سند بشت 

  
 

ي
ضم

ت
و 
ت ا

في
کي

 
غ ې
ه
د 

ه 
د
ون
اړ

  
ر 

ن
مي
ک

 

 

۷۴ 

۲ -۳
 

د  بريښنات   او فزيګ  کتابتون مسلک  او تخنيګ  
 انکشاف او پراختيا کې همکاري کول. 

 
د  بريښنات   او فزيګ  کتابتون مسلک  او تخنيګ  
ې له امله  انکشاف او پراختيا کې همکاري شوي چ 
ې د )( بريښنات   کتابونه او )( فزيګ  کتابونه د  ت 

ړ ساتنه.   د حفظ اعتبار سند بشت 

و 
 ا
م 
عل

و 
ار
چ
ي 
ار
اد

نه
تو
ني
عا
م
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يک پلان کمېټه:  ژ اتت 
  راپور د ستر

يک پلان کلن  تطبيقر ژ اتت 
ې   د  ستر  

يت تائيد شو.   (۱۲/۱۴۰۳ / ۱۶) (۱۳) شورا په کمينر  ګڼه پروتوکول کې د بحث لاندې ونيول شو او د رايو په اکت 

  من
ې مسؤل: د کمينر  

: پوهنيار استاد ننګيال مصؤن                                                      دکمېنر  
  رئيسزاهدالله سژ

 سيدي د حقوقو او سياسی  علومو پوهنځ 
 
 

  راپور د 
  پلان کلن 

ر
  د عمليات

  د حقوقو او سياسی  علومو پوهنځ 
 . شو  ( ګڼه پروتکول کې ثبت ۱۳ و په اتفاق تائيد او په )ي( ل کال غونډه کې د را۲۲/۱۲/۱۴۰۳  علم  شورا په ) پوهنځ 

 زاهدالله سيدي استاد 

  رئيسد حقوقو او سياسی  علومو 
 پوهنځ 

 

 

 

 

 

 

  د محصلانو او 
استاذانو په خدمت کې  پوهنځ 
 دې. 

  د کريمنالتخنيک لابراتوار جوړول کې  همکارۍ ۴ ۷۵
د کريمنالتخنيک لابراتوار په اړه اجراآت نه دي 

 تر سره شوی. 
ړ ساتنه.   د حفظ اعتبار سند بشت 

 
ځ  
هن
پو

س
رئي
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