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ې د خوشحاله يو څخه خوندي او خلک يې قانون ته ځان ژمن بولي د ګډوډيهغه ټولنې، چې خلک 

ن د ټولنې ستت و ينه دا، چې قوانيوې هوستتا ټولنې د مامنهاه دودو لراما ا يژوند څښتتانان ديد د 

زو امزښاونو ته په پام سرا وضع يټولنن، مذهب، اقاصادي حالت او يټولنې د خلکو د عرفونو، د

پر  نيد د قانون د تدويې د ز ا له تله ومنيد مقنن بايق آستتانه او خلک يشتتي، تر څو د قانون ت  

ري چلند په ټولنه دې د حادم نظام يري چلند څخه په دلکه ډډا ودړي؛ ځکه چې توپيمهال له توپ

د د پرېکړو پر مهال له عدالاه دام ياپر و اندې د غ رګون لامل ګرځيد ه دامنګه قضتتتتتتا  هم ب

واخلي، د جرم او جزاء تر منځ تناسب، د مجرم مواني او اقاصادي حالت او جرمي سابقه په پام 

ستتام پر و اندې د خلکو بې يي ستتياد ټکي له پامه وغومځوي، نو د قضتتايرته يستتي، ده چيدې ون

ې لراما چې ټولنې ته په حقوقي برخه دې مستتتتتتلکي، د د ديان ديباومي مامنهاه دوږي، چې دغه حالت د ټولنې په ز

استتتتي علومو پوهنهي په اډانه دې د حقوقي علومو څانګه يماخصتتتت  او ژمن دادمونه و اندې شتتتتي، د حقوقو او ستتتت

ي برخو دې د مسلکي دادمونو د موزنې په پام د يا مرفوع شيد په عدلي او قضايواد ا تيدا، تر څو د ه يمامنهاه شو

ي يواد عدلي او قضاينګې د ماسارۍ او دوداوما په دچه پوژندل شوي اساادان ګ املي دي، تر څو د هحقوقي علومو څا

ې د لو ولو لراما د يالانو د عل ي ستتويه ستت  ال مستتلکي ځوانان وموزيد د زدا دړيستتام ته په استتامي او ملي موحيستت

نو د مهامتونو د لو ولو ينګه د محصتتتلنامونه و اندې دوي او ه دامي يمجربو او مستتتلکي استتتاادانو پر م  عل ي ستتت

و استتتي علوميت په ښتتته شتتتکل ترستتترا دويد د حقوقي علومو څانګه د حقوقواو ستتتيک هم خرل مکلفينيلراما حقوقي دل

د  الانو تهيکوي، تر څو خرلو زدا دړيکونه لاستتليپوهنهي او مؤستتستتې په مرستتاه د ټولو ښتتکولو خواوو ستترا هودړا ل

 نه برابرا دړيديع لي دام زم

ت او مه رۍ تر منځ يد حقوقي علومو څانګې په اډانه دې د ټولو دامدوونکو تر منځ ښتته ه غږي شتتاون لري او د آمر

 ت لو ونه دې اغوزمنه ونډا لرلې دادير او ظرفينو په دمسي بهيښې ه غږۍ د دې څانګې د محصل

به ژمن، ماخصتتتت ، مستتتتلکي او په نه ژمنه دوم، چې په حقوقي برخه دې يدې په ټوله هووادنۍ او مستتتتلکي م يپه پا

وې يا تر يي بستتتنوونو ا تيه ستتت  ال ځوانان و اندې دړو او په دې برخه دې به د عدلي او قضتتتاياستتتامي او ملي موح

 دچې پوما دړود

 دمنښت 

 زيعز  الله عز

 د حقوقي علومو څانګې آمر
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لنډه پېژندنه، د حقوقي علومو د څانګې مقدمه: 

 فعاليتونه او  پخوانۍ ستراتېژيانې

 

د ليدلوري، د ماموريت ، د څانګې   د

 ارزښتونو، د  ستراتېژيکو موخو  ټاکل

 

 

د  لو مطالعه او د لوړو زده کړو موسسېد محيطي عوام

 ستراتېژيکو پروګرامونو لومړيتوبونه او شاخصونه

 

چاپيريالي  عوامل )داخلي او 

بهرني ( پياوړتياوې 

کمزورتياوې، فرصتونه او 

 ننګونې.

لومړيتوبونه:  دلوړو زده کړوموسسسسسسې

ميسس   مي او اکسساي ل ع لي،  تو م کو ح

ناوې، لوړوزده کړو  نه، زيرب عاليتو ف

 ته لاس رسی

ني شسسسسساخصسسسسونسسه:   ګو نځسسه  پ

ړنسسه،عوايسسد،ټکنسسالويي، نړيوا  څې

فعاليتونه او په ټولنه کې د پوهنځي 

 د ممکنه ستراتېژيانو ټاکنه:

 د ستراتېژيانود لومړيتوب ټاکنه:

 د ستراتېژي  لومړيتوب ټاکنه:

 د لنډمهاله موخو ټاکنه:

 

فعالت،د بوديجې جوړونه، مالي د

 څانګې پروګرامونه،دخطراتو مديريت د 

د  درهبرۍ دطريقي ټاکنه ، د څانګې لپاره

د .رهبرۍ سب  ټاکنه، د منابعو تخصيص

 اجرايوي پالېسيو جوړو 

 

 

 

ارزونې  د

 مرحله

د جوړښت 

 مرحله

اجرا  د

 مرحله
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 ۰۹۳۰او په  يايجاد شودال دې  ۰۹۳۱په  يد دې موسسې له تاسيس سرا يو ځا يد حقوقو او سياسي علومو پوهنه

په خرل چوداټ دې له لومړۍ ومځې دوا )قضاءاو څامنوالي او اداما او ديرلوماسي(   چې يد يدال يې په فعاليت پيل دړ

څانګې لري، چې اوستت هال د نوي تحصتتليي نصتتاق م ابق )حقوقي علومو او د ستتياستتي علومو او نړيوالو ا يکو( په 

وقي، عدلي او قضتتتتايي حقد  وادد وخت او ټولنې ا تياوو ته په داو، د هو د حقوقي علومو څانګه څانګو بدلې شتتتتوي ،

 اومګانونو لراما ماخص ، ع لي او دامي دادمونه موزي او ټولنې ته يې و اندې دړيد

اصلي مسير ټادي او په خرل ټول توان ومته  څانګې لرليد او ماموميت لري، چې ددې  يځانګړ د حقوقي علومو څانګه

 ديژمن د

 

 

 

 

 

 

 

 د حقوقو علومو څانګې د برحالو او فامغو محصلينو احصايه :

 اساادانو ش ورنه ) احصايه(( تحصيلي دال د ۰۰۱۱د حقوقي علوموڅانګې د )

ل
و
ټ
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:د حقوقي علومو څانګې امزښاونه  

 اسي علومو پوهنځي د مشرتابه تر رهبرۍ لاندې، د حقوقي علومو څانګه په خپله ید حقوقو او س

ي توګه علمي او ادار هره اړونده برخه کې د لاندې ارزښتونو په پام کې نیولو سره په پرله پسې

 خدمات وړاندې کوي:

  حاکمیت او ملي ګټو ساتنه او ورته بشپړ درناوي نافذه  قوانینو په رڼا کې د ملي. 

 او بشپړه پاملرنه يپه روزنیز علمي چاپیريال کې اسلامي او ملي آندونو ته درناو. 

 ند بېلابېلو علمي او ټولنېزو پروګرامونو پرمټ د ټولنې پرمختګ کې د خپ مدارې و ډې لې دوا

 .ساتل

 په تحصیلي او اداري بهیر کې د عدالت او برابرۍ، ګډون او متقابل احترام اصولو رعايت. 

 .په تحصیلي او اداري چارو کې صداقت او رښتینولي 

 يپه تحصیلي، اداري او نورو چارو کې متقابل درناو. 

 ول.یاخلاق، وړتیا او شايسته سالاري په ټولو چارو کې په نظر کې ن 

 .د وخت او مارکیټ د غوښتنې په اساس د نوي درسي میتودونو تطبیق 

 .غوره درسي سیستم او د ټولنې د اړتیاوو سره سم د تحصیلي نصاب چمتوکول 

 د حقوقي علومو څانګې لرليد :

ړنو په وړاندې کولو سره په یس او علمي څياري تدرید حقوقي علومو څانګه په پام کې لري چې د مع

دل ژنیمې ته د باور وړ علمي بنسټ په توګه وپیه کې کادرونه وروزي ترڅو  هېواد او سحقوقي برخ

 شي.

 د حقوقي علومو څانګې ماموميت :

اوو ته په پام په حقوقي برخو کې کادرونه روزي او ټولنې ته يې د ید حقوقي علومو څانګه د ټولنې اړت

 چوپړ لپاره وړاندې کوي.

 انکشافداساادانو د څيړنيزو فعالياونو  په ځانګه دې د

ودې او انکشاف لپاره د څانګې د استادانو  چې د علمي څېړنو د حقوقي علومو څانګه په پام کې لريد 

او ددې طريقه د علمي څېړنو د نشر او  لپاره د علمي څیړنو د ترسره کولو لپاره د سهولتونو برابرول

 چاپ په برخه کې د استادانو او محصلینو ظرفیت لوړونې لپاره عملي ګامونه واخلي.

 پونو، سي ينامونو او عل ي سيرونو ودا اود عل ي دنفرانسونو، ومدشا
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 رونو ودا انکشافدينامونو او عل ي سيعل ي دنفرانسونو، ومدشاپونو، سي  د

 ينو لپاره علمیکارکوونکو او محصل يڅانګه په پام کې لري چې د استادانو، ادار د حقوقي علومو

 .يرونه په لار واچوینارونه او علمي سیکنفرانسونه، سم

 جادولديقي مردزونو ايا لراما د مخالفو ت  يڅانګې د ع لي زدا دړو د پرمخا د

ک ینیا لپاره د حقوقي کلید حقوقي علومو څانګې په پام کې لري چې د عملي زده کړو د پرمخت

بره نه براینو ته د عملي زده کړو زمیجاد کړي  تر څو محصليقي مرکزونه ایترڅنګ مختلف تطب

 شي.

 په دااباون دې د حقوقي علومو د څانګې د داابونو غني دولد

لي نصاب په مطابقت او د څانګې اړوند کتابونه ید حقوقي علومو څانګې په پام کې لري چې د تحص

 نو د استفادې په موخه په کتابون کې غني کړي.یمحصلد 

 د اساادانو داي ي تقرم

ددې څانګې د استادانو د دايمي او رسمي تقرر چاري په پام کې لري چې  د حقوقي علومو څانګه 

 بشپړ کړي.

 د معيامي تکنالوژي ت  يق

کې نیولو سره د څانګه په پام کې لري، چې د ټولنې علمي ضرورتونو په نظر د حقوقي علومو 

 محصلینو او استادانو د علمي ظرفیت لوړونې لپاره  د معیاري تکنالوژي څخه ګټه واخلي.

 دد عوايد د مخالفو دانالونو ايجاد

د حقوقي علومو څانګه د مختلفو تطبیقي مراکزو او د څیړنیزو فعالیتونو له لارې د عوايد مختلف 

 کانالونه ايجادوي.

 زم مامنهاه دولديکانيو سرا د مواب و منظم منيد څانګې د فامغو محصل

نو سره د منظمو روابطو درلودلو لپاره مناسب ید حقوقي علومو څانګه د خپلو فارغانو محصل

 زم رامنځته کوي.یکانیم

 سالديپه ټولنه دې ونډا اخ

وخه ملو برنامو په وړاندې کولو سره د ټولنې د ستونزو د حل په یلا بید حقوقي علومو څانګه د ب

 ونډه اخلي.
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Key external factors  Evaluation  ليعواملو تحل داخليد  
s/n  از نمرېید امت ازیامت وزن فرصتونه 

 0.16 4 0.04 تونه د تقنيني اسنادو پر مټ پر مخ ځييد  څانګې فعال 1

 0.09 3 0.03 علمي کادر غړي لري.څانګه په کافي اندازه مسلکي  2

 0.09 3 0.03 ک لري. ينيڅانګه مجهز حقوقي کل 3

 0.12 3 0.04 يلو سمبال دياري او په عصري وسايسي خونې معيد څانګې تدر 4

 0.12 4 0.03 .ياري ديس معيټابيد څانګې ډ 5

 0.12 3 0.04 اري خدمات وړاندې کوي.يې زده کړو په برخه کې معيښنايڅانګه د بر 6

 0.12 3 0.04 ړنې په برخه کې لازم امکانات لري.يڅانګه د څ 7

 0.2 4 0.05 څانګه مناسبي عملي برنامي په لاره اچوي. 8

 0.09 3 0.03 ت په خپل وخت سره ترسره کوي.يد څانګې اړوند کارکوونکې خپل مکلف 9

 0.12 4 0.03 وړاندې کوي.نارونه يميت لوړونې لپاره علمي سينو د علمي ظرفيڅانګه د محصل 10

     0  ننګونې

 0.2 3 0.1 کونه نه لري.يواله کچه هوکړه ليڅانګه په نړ 1

 0.12 3 0.04 رونه نه دي برابر کړي.يڅانګې د علمي کادر غړو او اداري کارکوونکې ته علمي س 2

 0.12 4 0.05 کونه  نه لرييڅانګه په ملي کچه هوکړه ل 3

 0.09 3 0.03 داتي کانالونه نه لري.ينور عاس پرته يڅانګه د ف 4

 0.3 3 0.2 په کتابتون کې د څانګې اړوند کتابونه په کافي اندازې سره شتون نه لري. 5

6 
ول ين يپه څانګه کې د محصل، استاد او اداري کارکوونکو ترمنځ تناسب په نظر کې نه د

 0.06 4 0.03 .يشو

 0.6 3 0.05 جه نه لري. يبود يلپاره ځانګړړنې حالاتو د کنترول يڅانګه د ب 7

 0.1 2 0.05 ړنې نه ترسره کوي. يواله کچه په کافي اندازې سره څيد څانګې علمي کادر غړي په نړ 8

 0.18 2 0.06 ې کتابتو ن نه لري.يښناير ته په کتو مناسب برينو شميڅانګه د محصل 9

 0.2 4 0.03 د څانګې استادان علمي رتبي نه لري. 10

Total  1   3.2 
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Key external factors  Evaluation ليد خامجي عواملو تحل  
s/n  از نمرېید امت ازیامت وزن فرصتونه 

 0.09 3 0.03 .يد يڅانګې د خپلو عملي برنامو په وړاندې کولو سره په ټولنه کې مثبت رول ادا کړ 1

 0.24 4 0.06 اب دييکامن په کاري او عملي برخه کې يد څانګې فارغ محصل 2

 0.12 4 0.03 .يطو سره برابر ديس د ټولنې د اقتصادي شرايف ينو لپاره ټاکل شويد محصل 3

 0.16 4 0.04 څانګه په ټولنه کې ونډه لري. 4

 0.36 4 0.09 .يتونو لپاره مناسب ديزو فعالييت د څانګې اړوند زده کړه يتي وضعيد هېواد امن 5

 0.09 3 0.03 اري دي.يستم معيد څانګې نشراتي س 6

 0.16 4 0.04 نو په جذب کې مرسته کوي.ي د محصلرياليد څانګې درسي چاپ 7

 0.15 3 0.05 او سره برابر دي.يلي نصاب د ټولنې د اړتيد څانګې تحص 8

9        

10         

     0  ننګونې

 0.18 3 0.06 د څانګې سره د حقوقي او عدلي نهادونو د همکارۍ کچه کمه ده.  1

 0.32 4 0.08 ړې.انمنه کيزه زينو د جذب مثبته انګيد څانګې اړوند کاري فرصتونو نشتون د محصل 2

 0.18 3 0.06 .يد ينو جذب کم کړيق په څانګه کې د محصليل تعليد نجونو د تحص 3

 0.36 4 0.09 .يد ينو  جذب کم کړيت د محصليعامه ذهن د څانګې په اړه حاکم 4

 0.2 2 0.1 د څانګې اړوند د موجوده کاري فرصتونو په هکله د خلکو د پوهي کچه کمه ده. 5

6 
زمن ينو جذب اغير مناسب رقابت د محصليلي مؤسسو ترمنځ غيد پوهنتونونو او تحص

 0.27 3 0.09 .يد يکړ

 0.21 3 0.07 .يد ينو  جذب کم کړير په څانګه کې د محصلييتغپه هېواد کې د حقوقي نظام  7

 0.24 3 0.08 .يد ينو جذب کم کړيښودل په څانګه د محصليد ځوان کهول لخوا د هېواد پر 8

9        

10        

Total  1   3.33 
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QSPM 

 فرصاونه

 د څانګې د محصلينو لراما ټادل شوي فيس د ټولنې د اقاصادي وضعيت سرا برابر ديد

 .يفیس ټاکل شوولنې د اقتصادي وضعیت په نظر کې نیولو سره علومو څانګې د محصلینو لپاره د ټ د حقوقي

 د حقوقي علومو د څانګې د حقوقي ، قضايي او عدلي نهادونو ه کاميد

د حقوقي علومو څانګه د حقوقي،قضايي او عدلي نهادونو سره منظمو توامیتونو او هوکړه لیکونو په درلودلو سره د هغوې 

 .يهمکاري او د محصلینو د ظرفیت لوړونې لپاره د عملي فعالیتونو فرصت برابر کړ

 د څانګې تحصيلي نصاق د ټولنې د ا تياو سرا برابر ديد

او په دوامداره ډول سره د لا  غوروالې   يد حقوقي علومو څانګې تحصیلي نصاب د ټولنې د اړتیاوو سره سم ترتیب شو

 لپاره منظم ډول ارزيابي کیږي.

 د څانګې فامغ محصلين په دامي او ع لي برخو دې دامياق ديد

 يڅانګې فارغ محصلین په خپلو کاري  ساحو کې کامیاب او د اداراتو ضرورتونو ته رسیده ګي کولاد حقوقي علومو 

 شي.

 اوسنې امنياي وضعيت د څانګې د زدا دړا ايزو فعالياونو لراما مناسب ديد

 .يپه هیواد کې اوسنې امنیتي وضعیت د څانګې د زده ايزو فعالیتونو لپاره مناسب د

 امو په و اندې دولو سرا په ټولنه دې مث ت مول ادا دويدڅانګه د خرلو ع لي برن

 د د حقوقي علومو څانګه د مختلفو علمي برنامو ، کنفرانسونو او سیمینارونو پر مټ په ټولنه کې مثبت رول ادا کړي او

 .يټولنې باور يې تر لاسه کړ

 ننګونې

 د هيواد د حقوقي نظام تغير او ت ديل

او تبديل په څانګه کې دمحصلینو پر جذب منفي تاثیرات درلودلې چې لامله يې د څانګې د هیواد د حقوقي نظام تغیر 

 تدريسي او عملي فعالیتونه ټکنې کړي دي.

 د تحصيلي بنسوونو ترمنځ غير مناسب مقابت

په تحصیلي برخه کې د پوهنتونونو او تحصیلي مؤسساتو ترمنځ غیر مناسب رقابت د حقوقي علومو په څانګه کې د 

 محصلینو پر جذب منفي تاثیرات لرلي.

 د هيواد اوسنۍ ضعيف اقاصادي وضعيت

په هېواد کې د اوسنې ضعیف اقتصادي وضعیت له امله له يوې خوا د لوړو زده کړو سره د ځوانانو لیوالتیا کمه شوې او 

 له بلې خوا د څانګې اړوند پرمختايې علمي فعالیتونه هم زيانمن شوي.

 هوواد پريښودل د ځوان دهول لخوا د

د ځوانانو لخوا د هېواد پريښودل ددې سبب شوي، چې د حقوقي علومو څانګه د محصلینو په جذب کې د ستونزو سره 

 مخ شي.
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پر اساس د ستراتیژيو لومړيتوب وټاکل شي، نو د لوړو زده کړو وزارت د سراتېژيک   (QSPM)د دې لپاره ، چې د 

 پلان د ملي برنامې له خوا ، چې کوم موارد ټاکل شوي،  په لاندې ډول يې په لنډه توګه يادونه کوو.

 او نهايي ن رېد داخلي او بهرنيو عواملو پرتله 

 Matrix External & Internalد داخلي او بهرنيو عواملو نهايي ن رې 
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 SWOT analysis  

 ا ټکې یاوړتید پ ا ټکې ید کمزورت

w1 د څانګې استادان علمي رتبي نه لري. 
S
 تونه د تقنیني اسنادو پر مټ پر مخ ځيید  څانګې فعال 1

w2  کتابونه په کافي اندازې سره شتون نه لريپه کتابتون کې د څانګې اړوند. 
S
 .څانګه په کافي اندازه مسلکي علمي کادر غړي لري      2

w3 کونه  نه لريیڅانګه په ملي کچه هوکړه ل 
S
 لري يح او سپورت لپاره مناسب ځايڅانګه د تفر 3

w4 کونه نه لريیواله کچه هوکړه ليڅانګه په نړ. 
S
 يلو سمبال دياري او په عصري وسایسي خونې معيد څانګې تدر 4

w5 داتي کانالونه نه لرييس پرته نور عایڅانګه د ف. 
S
 .ياري دیس معیټابيد څانګې ډ 5

w6 

په څانګه کې د محصل، استاد او اداري کارکوونکو ترمنځ تناسب په نظر 

 .يول شوین يکې نه د
S
6 

 اري خدمات وړاندېیې زده کړو په برخه کې معيښنايڅانګه د بر

 .کوي

w7 جه نه لرييبود يړنې حالاتو د کنترول لپاره ځانګړیڅانګه د ب . 
S
 .ړنې په برخه کې لازم امکانات لريیڅانګه د څ 7

w8 

رونه نه دي یڅانګې د علمي کادر غړو او اداري کارکوونکې ته علمي س

 .برابر کړي
S
 .څانګه مناسبي عملي برنامي په لاره اچوي 8

w9 ې کتابتو ن نه لرييښناير ته په کتو مناسب برینو شمیڅانګه د محصل. 
S
9 

ت په خپل وخت سره ترسره ید څانګې اړوند کارکوونکې خپل مکلف

 .کوي

w 
10 

ړنې نه یواله کچه په کافي اندازې سره څيد څانګې علمي کادر غړي په نړ

 . ترسره کوي
 
 
 
 

S1
0 

نه نارویمیت لوړونې لپاره علمي سینو د علمي ظرفیڅانګه د محصل

 .وړاندې کوي
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 فرصتونه    ننګونې   

T1   نهادونو د همکارې کچه کمه دهحقوقي د څانګې سره د. 
O
 .او سره برابر ديیلي نصاب د ټولنې د اړتید څانګې تحص 1

T2 

د څانګې اړوند د موجوده کاري فرصتونو په هکله د خلکو د پوهي 

 .کچه کمه ده
O
2 

اب یعملي برخه کې کام ن په کاري اوید څانګې فارغ محصل

 دي

T3 

 ينو جذب کم کړیق په څانګه کې د محصلیل تعلید نجونو د تحص

 .يد
O
3 

څانګې د خپلو عملي برنامو په وړاندې کولو سره په ټولنه 

 .يد يکې مثبت رول ادا کړ

T4 

ذب نو  جیر په څانګه کې د محصلیینظام تغ حقوقيپه هېواد کې د 

 .يد يکم کړ
O
 .ټولنه کې ونډه لريڅانګه په  4

T5 يد ينو  جذب کم کړیت د محصلید څانګې په اړه حاکم عامه ذهن. 
O
5 

زو يیت د څانګې اړوند زده کړه یتي وضعید هېواد امن

 .يتونو لپاره مناسب دیفعال

T6 

ر مناسب رقابت د یلي مؤسسو ترمنځ غید پوهنتونونو او تحص

 .يد يزمن کړینو جذب اغیمحصل
O
6 

س د ټولنې د اقتصادي یف يلپاره ټاکل شونو ید محصل

 .يطو سره برابر ديشرا

T7 

 نو د جذب مثبتهید څانګې اړوند کاري فرصتونو نشتون د محصل

 .انمنه کړېيزه زیانګ
O
7 

نو په جذب کې مرسته یال د محصليرید څانګې درسي چاپ

 .کوي

T8 

نو جذب کم یښودل په څانګه د محصليد ځوان کهول لخوا د هېواد پر

 .يد يکړ
O
 .اري ديیستم معید څانګې نشراتي س 8

 

 

 

 

 



 

12 
 

SWOT Analysis 
 

Internal Factors  
     

      

 

Weakness - W Strength- s 
     

      

 ژي یتهاجمي سترات ژيیمحافظه کار سترات 

Opportunitie
s -o 

Ex
te

rn
al

 F
ac

to
rs

  

 

۱ 

څخه په  استفاده د  O2له تر لاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

W3 د  ۱ .تشه ډکه کړوS1,S8,s10  شو  له  يپه مرسته کولاO1 څخه استفاد وکړو  

۲ 

څخه په  استفاده د  O1له تر لاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

W10 د   ۲ .تشه ډکه کړوS10,S4,S6,S8  شو له  يپه مرسته کولاO2   څخه استفاده وکړو  

۳ 

څخه په استفاده د  O5له ترلاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

W7 د  ۳ تشه ډکه کړوS5,S7,S9 شو له  يپه مرسته کولاO7 څخه استفاد وکړو.  

  .څخه استفاده وکړو O4شو له  يپه مرسته کولا S3,S10,S8د  ۴  

 ژي یستراترقابتي  ژي یدفاعي سترات 

Threats -t 

 

۱ 

څخه په استفاده د  W10له ترلاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

T5 ۱ تشه ډکه کړو 

څخه په   S2له تر لاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

  .تشه ډکه کړو T2استفاده د 

۲ 

 T6څخه په استفاده د  W7له ترلاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

 ۲ تشه ډکه کړو T2او 

څخه په   S7له تر لاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

  .تشه ډکه کړو T8استفاده د 

۳ 
 T5څخه په استفاده د  W4له ترلاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

 ۳ تشه ډکه کړو

څخه په   S1له تر لاسه کړه چې يل په ترڅ کې پایمونږ د خپل تحل

  .تشه ډکه کړو T1استفاده د 
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 پنهه ګونې برخې

 برخه )عل ي څيړني( يلومړ

 د حقوقي علومو څانګې په علمي څیړنو کې د زده کړيالانو علمي مقالې او مونوګرافونه شامل دي.

ښه ترسره کړې په تیرو دريو کلونو کې  سبتاً  ستادانو د ظرفیت په تناسب ، څیړنیز فعالیتونه ن څانګې دا

دي، په نظر کې ده چې په راتلونکو پنځه کلونو کې د علمي څیړنو لړۍ جدي شييييي، د اسييييتادانو او زده 

کړيالانو د څیړنیزو فعالیتونو په برخه کې هدفمندي او د ټولنې په پرمختګ کې يې اغیز په نظرکې نیول 

ېږي، د همدې په پار د يو پیاوړې مدير او د لوړ رتبه اسيييتادانو ټاکنه په ياده  کمیټه کې د غړو په حی  ک

 ، سره د ټولو تجهیزاتو په نظرکې نیول شوي دي.

 : )هدف لرونکې پان جو ونه ( ۰

یز نپه دي برخه کې د پرمختګ لپاره، د قیق او هدف لرونکې پلان  ته چې په هغې کې  هدفونه او څیړ

فرصييتونه معلوم وي ترڅو د اسييتادانو او زده کړيالانو څیړنیز فعالیتونه دهدفمندې او د ټولنې دپرمختګ 

 لپاره اغیزمن وي،  اړتیا ده.

 : ) د څيړنې د لامښود جو ونه او ترتيب ( :۱

د حقوقي علومو څانګه د لوړو زده کړو لرونکو اسييييييتادانو څخه په اسييييييتعفادې د معیاري علمي څیړنو 

 پاره چې څوک غواړې څیړني وکړي، يو لارښود جوړ او ترتیبوي.ل

 : ) د دااباون بډايه دول(: ۹

لکه څرنګه چې د څیړنو لپاره معیاري او په کافي توګه معلوماتو ته اړتیا ده ، په همدې اسيياس د حقوقي 

يه کوي او هڅه علومو څانګه د علمي څیړنو په خاطر اسييييييتادانواو زده کړيالانو ته خپل کتابتون لا بډا

 کوي ترڅو نوي او نوم وتې کتابونه خپل کتابتون ته وپیري.

 :  )دومدشاپونو داېرول(:۰

د حقوقي علومو څانګه  د علمي څیړنو معیاري کولو، د اسيييييتادانو او زده کړيالانو د ظرفیت لوړوني په 

مي کادرونو او زده خاطر ورکشيييياپونه او د څیړنو د ترسييييره کولو د لارو په برخه کې سييييیمینارونه ،عل

 کړيالانو ته داېروي.

 :) د اساادانو او زدا دړيالانو د څيړنيزو مهامتونو او ظرفياونو لو ونه ( ۵

هر کال لنډمهاله زده کړه ايز کورسيييونه د اسيييتادانو او زده کړيالانو د څیړنیزو مهارتونو او ظرفیتونو د 

 لپاره د حقوقي کلینیک په چوکاټ کې دايرېږي.لوړوني لپاره داېريږي ، د غه برنامې د زده کړيالانو 

 : )دمقاباي فضاء ايجاد(۶

د اسييييتادانواو زده کړيالانو د تشييييويق او هڅوني پخاطر ترڅو غوره څیړنیز فعالیتونه ترسييييره شييييي، د 

څانګې په کچه رقابتي فضيييياء ايجاد شييييوې ، هر کال د ترسييييره شييييوو علمي څیړنیزو آثارو څخه د کال 

 ي او پدې توګه د نوموړې  علمي آثر څیړونکې تقدير ېږي.غوره آثر ټاکل کېږ

:)څامنه او امزونه ( ۷  

پوهنځي د استادانو او زده کړيالانو د څیړنیزو فعالیتونو څخه د څارنې او ارزونې پروسه پیاوړې کړې 

 .، هرکال د استادانو له فعالیتونو ارزونه کوي
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نهاخيساونډا د ټولني په پرمخايا دي دوه ه برخه :   

د ترلاسيييييييه کولو  څانګه د ټولني د پرمختیا په برخه کي فعاله ونډه لري او ددي هدف حقوقي علومود 

 لپاره لاندي پروګرامونه په نظر کي لري.

: حقوقي دلينيک۰  

ک لپاره د حقوقي کلنی څانګه د خپلو محصيييلینو د علمي او مسيييلکي مهارتونو د پیاوړتیا حقوقي علومود 

 ت کوي،یفعال

دي او د خپلو محصلینو د عملي کار يو  څانګه په دي مرکز کي  د ښکیلو اړخونو څخه  علومو حقوقيد 

د فعييالي ونييډي پييه پييام کي نیولو سييييييره پييه راتلونکي پنځو کلونو کي د حقوقي  ېدو او پييه ټولنييه کي د

 کلینکونو د پروکرامونو د پیاوړتیا په خاطر لاندي پروګرامونه پلي کوي.

څانګي مامنځ ته دول د حقوقي مرساو د: ۱  

د کلینیک د فعالیتونو د پراختیا او د ټولني په پرمختګ کي يي د ونډي اخیسيييتني په موخه په پام کي لري 

رياسيييييييت سييييييره په تفاهم او همکاري د ټولني د بي وزلو خلکو لپاره د حقوقي خدمتونو د  دلېچي د ع

 وړاندي کولو لپاره د حقوقي مرستو څانګه فعاله کړي.

برخه : )دعوايدو ترلاسه دول(دمي ه   

د حقوقي علومو څانګه د هغو خدمتونو  په اسييياس چې د هیواد ښييياغلو زده کړيالانو ته يې وړاندې کوي 

نو پدې توګه  ويلې شييييييو چې د خدمتونو د وړاندې کولو د امله دلاندې برخو څخه کولاي شييييييي عوايد 

 ترلاسه کړي.

 د سمستر وار فیس څخه ترلاسه شوي عوايد: ۱

 د علمي څیړنو د ترسره کولو له لارې ترلاسه شوي عوايد:۴

 د حقوقي کلینیک د فعالیتونو څخه ترلاسه شوي عوايد :۵

 الف :  ) د زدا دړيالانو د س ساروامفيس څخه عوايد (

د حقوقي علومو څانګه په شيييييپینۍ او ورځنۍ برخو کې فعالیت لري، چې له زده کړيالانو څخه د فیس د 

 ساس عوايد ترلاسه کوي.اخیستلو  په ا

 ق :  )له حقوقي دلينيک څخه دعوايدو ترلاسه دول(

چې د حقوقي علومو څانګه د حقوقي کلینیک لرونکې ده، نو پدي اسييييييياس په راتلونکو کلونو کې د  دا

امکان په صورت کې د دفاع وکالت ، د حقوقي مشوره ورکونې ، د حقوقي اسنادو د ترتیب او جوړونې 

 عالیتونو د اجراء او ترسره کولو له لارې عوايد ترلاسه کوي.په برخوکې د ف

څخه د عوايدو ترلاسه دول( ج :  )له عل ي څيړنو  

د علمي څیړنو ترسيييره کول د نړۍ په علمي مؤسيييسييياتو کې معمول ده، په داسيييې حال کې چې زمو  په 

ستادانو  ګران هیواد کې دې برخي ته چندان پام ندې شوې او يا هم علمي مؤسساتو کې  پ دې برخه کې ا

او زده کړيالانو ته مناسب فرصتونه په اختیار کې ندي ورکړل شوي ،  د حقوقي علومو څانګه د حقوقو 

او سيييیاسيييي علومو پوهنځي په چوکاټ کې متعهد دي چې د راتلونکو پنځو کلونو لپاره خپلو اسيييتادانو او 

ورکوي ترڅو د مؤسسې ،پوهنځي او د حقوقي زده کړيالانو ته ټول سهولتونه او امکانات په اختیار کې 

علومو څانګه ته يوه عايداتي منبع شي. پدي برخه کې د حقوقي علومو څانګه د استادانو او زده کړيالانو 

، چې د هڅوني پخاطر  او د هغوې ترمینځ د رقابت لپاره د مجلو په خپرولو سيييييره عوايد ترلاسيييييه کوي

 .او له دې لارې عايد ترلاسه کوي ه خپله علمي مجله خپراوياوس مهال التقوی د لوړو زده کړو مؤسس
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د حقوقي پوهاوي د برنامو مامنځ ته دول -۱  

د کلینیک د فعالیتونو د پراختیا او د ټولنې د پیاوړتیا په خاطر،  د دې پروګرام په رامنځ ته کولو سره به 

ا پوهنتونونو، ښوونکو او عامو خلکو ته د اړتید مختلفو ټولګیو لکه د لیسې زده کوونکو، ديني مدرسو، 

وړ بېلابېلو موضييييييوعاتو په اړه حقوقي پوهاوي ورکول کېږي. ددي پروګرام له لاري له يوي خوا زده 

له  له بلې خوا د ټولنې بېلابېلې برخې  ندې کولو کې برخه اخلي او  په وړا کوونکي د ټولنیزو خدمتونو 

 ټولنه د سوله يیز ژوند او متقابل احترام پر لور حرکت کوي. خپلو حقونو او مکلفیتونو خبرېږي او

 ق: د دامدوونکو ونډا:

مه ايز او ملي  په سييييييی عالیتونو بوخت دي ترڅو  په خپلو ف حده  ندان د امکان تر  کارم علمي او اداري 

څيانګيه د دې پروګرامونو د پلي کولو لپياره لانيدې  حقوقي علوموپرمختيګ کې خپليه ونيډه وښييييييیي. د 

 یزم په پام کي لري، چې عبارت دي له:میکان

 د ملي او نړيوالو ورځو د لمانځلو لپاره د پروګرامونو پلي کول

 د ټولنې د پرمختګ په خاطر په راډيوي او تلويزيوني پروګرامونو کې د استادانو ګډون

 په کنفرانسونو کې د استادانو او کارکوونکو ګډون

 بهر د سیمینارونو چمتو کول.د اړونده تحصیلي ادارو سره د څانګې څخه 

 ج: د محصلينو ونډا:

زده کوونکي د ټولنې پييه پرمختييګ کې د دوي د ونييډې څخييه خبر دي او هڅول کیږي چې د ټولنې پييه 

څانګي د ټولنې په پرمختګ کې د محصييييييلینو د ونډې لپاره  حقوقي علوموپرمختګ کې ونډه واخلي. د 

 لاندې میکانیزم چمتو کړي دي.

 د پیاوړتیا په خاطر د علمي سیمینارونو وړاندي کول. د عامه پوهاوي

 څیړنو وړاندې کول او د هغې پايلې خپرول. اړيکه کې د محصلینود ګروپيد ټولنې سره په 

 د محصلینو د رشتي يا څانګي مطابق د هغوي د علمي کارونو هڅول.

هغوي لاسرسي: د: د محصلينو ماتړ او لو و زدا دړو ته د  

په موخه د خپلو علمي او ښيييوونیزو خوځښيييت د نوي نسيييل د پیاوړتیا او  هېوادڅانګه د  حقوقي علومود 

خدمتونو په وړاندې کولو سره اغېزناکه او ګټوره اداره ده او همدارنګه د ځوان نسل د هوساينې لپاره د 

د څيانګي تيه پيه کيار ده، چې  حقوقي علوموظرفیتونو د لوړولو او پرمختيګ لپياره زمینيه برابروي. د 

په مرسته اغېزمن او ارزښتناک ګامونه پورته کړي،  څښتن تعاليپورتنیو موخو د ترلاسه کولو لپاره د 

 تر څو په پايله کې د لوړو او علمي برياوو شاهدان واوسو.

لڅلوممه برخه : د هودړا ليکونو او نړيوالو ا يکو مامنهاه دو  

نونو سره پوهنتود په جلب کې  مرستوشريکولو، ظرفیتونو لوړولو او  تجربوتوامیتونه د  او عملي علمي

ونونو له ګڼو پوهنت بايد د پلان د تطبیق پر مهال  ، نو ځکه د حقوقي علومو څانګهشي يډېره مرسته کول

څېړنیزو ارګانونو سييييييره په ملي او نړيواله کچه هوکړه لیکونه رامنځته کړي او له دې لارې  او علمي

که څه هم د موسييسييې په کچه ګک هوکړه لیکونه لاسييلیک شييوي دي  ييکې غښييتلې کړي، يعننړيوالې اړ

و لتوګه د هوکړه لیکونو په لاسيلیکو ولې له بده مرغه تر اوسيه پورې د حقوقي علومو څانګه په خپلواکه

، نو د دې لپياره ، چې پيه راتلونکي کې د حقوقي علومو يوالو اړيکو جوړولو کې ښييييييکیيل نيه دهاو نړ

 نګې په دې برخه کې خپل رول يقیني کړي بايد لاندې چارو ته پاملرنه ډېره شي.څا
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 په کچه د بهرنیو اړيکو او مرستو جذب د کمېټې ايجاد.د څانګې 

 له خوا د شته هوکړه لیکونو د مؤثريت څېړل.د څانګې 

 له خوا د نويو هوکړه لیکونو د اړتیا سنجول. د څانګې 

مرکزي کمېټې ترمنځ هميياهنګي او  څييانګې او د رامنځتييه کېييدو پييه برخييه کې د د هوکړه لیکونو د 

 مساعدت.
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په څانګه کې د الکترونیکي زده کړو کمیټه نه ده ايجاد شييوې. مګر په کمپیټرونو، د ال سييي ډي  .1

برخه کې  د بريښييينايي زده کړو تلويزيون، انټرنیټ ته محدود لاسيييرسيييي  او نورو وسيييیايلو په 

سييمباله تدريسييي خونه لري چې د ويډيوي کنفرانس د وسييايلو په چمتوکولو  سييره کیدلې شييې د 

 بريښنايي زده کړو په توګه د يو مجهزې تدريسي خوني استفاده ترينه وشې.

ه د مدا چې د التقوا د لوړو زده کړو موسيييسيييې په خپل پنځه کلن پلان کې د انلاين زده کړو برنا .2

موخي په توګه نه ده ټاکلې، نو د حقوقو او سيييیاسيييي علومو پوهنځي د حقوقي علومو څانګې هم 

ابتدايي بريښنايي زده کړو ته لاره هواره کړي ده او ددي پلان د موخو څخه يي ګرځولي دي او 

 په دي برخه کې لاندي فعالیتونه سرته رسوي.

 ه،لپاره د ويډيوي کنفرانس په وسايلو سمباله خوند کنفرانسونو او بريښنايي صنفونو د دايرولو  .3

 د انلاين زده کړو د روش سره د استادانو د اشنا کولو په موخه د کورسونو دايرول .4

اسييييتادانو او محصييييلینو ته د هغه لارو چارو پیژندنه چې  تکنالوژۍ او بريښيييينايي وسييييايل پکې  .5

 کارول کیږي.

او  همکاريو څخه په استفادې د بريښنايي صنفونو د نورو پوهنتونو نو سره د علمي قراردادونو  .6

 دايرول

په موخه او د تکنالوژکي  مهارتونو څخه د  .7 نايي زده کړو او  تکنالوژۍ  د پیژندنې  د بريښيييييي

 استفادي په پار استادانو او محصلینو ته د کورسونو دايرول

 .نو پیژندلد استادانو او محصلینو ته د معتبرو ويب سايټونو او  بريښنايي کتابتونو .8
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ام
اد
ې 

ام
ک
ه 

 

ې
يل
پا
ه 
قع
و
ما

 

ې
ان
د

 

۰
ع
مب

 

۱
ع
مب

 

۹
ع
مب

 

۰
ع
مب

 

عادي 

افغانۍ)

) 

انکش

افي 

 (افغانۍ)

۰
 

په کتابتون 

کې د  

کتابونو 

 کمښت

 په کتابتون کې

بايد د څانګې 

( ۲۵۲)اړوند 
کتابونه زيات 

 شي

الف 

 دمجه
مالي او 

 فريکي
تعداد د 

 داابونو
ی  

دم
 

ه 
ال
د

 

۰
۰
۱
۱

/
۳

 ۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۵
۱
۱
۱
۱
 

 
ل
س
يا
خ
 ا
و
ون
اب
دا
د 
 

 دااباون څانګه
معيامي 

 دااباون
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۱
 

محصلینو، 

استاد او 

اداري 

کارکوونکو 

 ترمنځ تناسب

د محصلینو، 

استاد او 

اداري 

کارکوونکو 

ترمنځ تناسب 

 يبرابروال

الف 

 دمجه
مالي او 

 بشري
   فيصدي

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ام
خد

سا
 ا
و
ان
اد
سا

 څانګه ا

اساادانو 

چامو 

 امريت

د تناسب 

برابروا

 ل
  

۳ 
د استادانو 

 علمي رتبې

د استادانو 

علمي رتبو تر 

لاسه کولو 

لپاره عملي 

 اقدام کول

الف 

 دمجه

د 

اړونده 

ادارې 

همکار

 ي

   فیصدي

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۳

 

۰
۰
۱
۹

/
۳

 

 
۱
۴
۲
۳

/
۱
۲

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۲
۲
۲
۲
۲
 

ف
ر
صا

 م
ده
ون
ړ
 ا
 څانګه 

اساادانو 

چامو 

 امريت

د علمي 

رتبو 

ترلاسه 

 کول

  

۴ 

د بېړنیو 

حالاتو لپاره 

ځانګړې 

 بوديجه

د څانګې لپاره 

د بېړنیو 

حالاتو 

ځانګړې 

بوديجې 

 برابرول

ب 

 درجه
   فیصدي مالي

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ۲
۲

.
۵

%
 

و 
لات
حا
و 
ړ
ګ
ان
ځ

ت
ري
دي
 م
 

 څانګه

مالي او 

 ادامي

د 

ځانګړې 

بوديجې 

 لرل

  

۵ 

ملي او 

نړيوال 

هوکړه 

 لیکونه

د څانګې په 

کچه د ملي او 

( ۱۲)نړيوالو 
هوکړه لیکونو 

 برابرول

ب 

 درجه
مالي او 

 بشري
   تعداد

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۲
۲
۲
۲
۲
 

ف
ر
صا

 م
ده
ون
ړ
 ا
 څانګه 

بهرنيو 

ا يکو 

 د يوه

د علمي 

همکار

يو د 

هوکړه 

لیکونو 

 لرل

  

۶ 
د عايد 

 سرچینه

د څانګې په 

کچه له فیس 

پرته د نورو 

عايداتي 

سرچینو 

 برابرول

ج 

 درجه

مالي، 

بشري 

او 

 فزيکي

د فیس 

 اندازه
  

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 څانګه

مالي او 

 ادامي

د 

موسسې 

د عايد 

 يزياتوال

  

۷ 
علمي 

 سیرونه

د څانګې 

استادانو او 

محصلینو 

لپاره د 

علمي (۵)

سیرونو 

 برابرول

ب 

 درجه

مالي، 

بشري 

او 

 فزيکي

   تعداد

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۱
۲
۲
۲
۲
۲
 

ر 
نو
و 
 ا
ت
ر
پو
س
ان
ر
ت

ف
ر
صا

 م
 

 څانګه

مالي او 

 ادامي
ظرفیت 

 لوړونه
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۸ 
د څېړنو 

 ترسره کول

د څانګې 

علمي کادر 

غړي بايد په 

نړيواله کچه 

څېړنې ( ۵)

 ترسره کړي

الف 

 درجه
مالي او 

 بشري
   تعداد

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۳

 ۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۱
۲
۲
۲
۲
۲
 

 
ر
ش
 ن
او
ې 
ړن
څې
 څانګه 

څوړنو 

 د ووه
ظرفیت 

 لوړونه
  

۹ 
برېښنايي 

 کتابتون

د څانګې د 

محصلینو د 

شمېر په 

تناسب د 

برېښانیي 

کتابتون 

 برابرول

ب 

 درجه
مالي او 

 فزيکي
   فیصدي

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۲
۲
۲
۲
۲
 

 
و 
 ا
نه
رو
وت
پی
کم

ت
نی
ر
نټ
 ا

 څانګه

 دااباون

معیاري 

برېښناي

ي 

 کتابتون

  

۱۲ 

او انګې له څ

د 

نهادونو  حقوقی

 همکارې 

انګې له څ

سره د 

حقوقي د

نهادونو  

همکارې 

زيانوالي لپاره 

د عملي اقدام 

 ګول

ب 

 درجه
مالي او 

 بشري
   تعداد

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۳

 ۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۱
۲
۲
۲
۲
 

ف
ر
صا

 م
ر
نو
و 
 ا
ت
ر
پو
س
ان
ر
 ت
 څانګه 

بهرنيو 

ا يکو 

 د ووه

ظرفیت 

 لوړونه
  

۱۱ 

د څانګې 

اړوند د 

موجوده 

کاري 

فرصتونو په 

هکله عامه 

 يپوهاو

د څانګې 

اړوند د 

موجوده 

کاري 

فرصتونو 

په هکله 

محصلینو 

او د ټولنې 

وګړو ته 

عامه 

پوهاوي 

زمینې 

 برابرول

ب 

 درجه
مالي او 

 بشري
ی    تعداد

دم
له
دا

 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۱
۲
۲
۲
۲
 

ټ
من
ش
ري
يف
ر
 
 

 څانګه

مسلکي 

پراخايا 

 مردز

عامه 

 يپوهاو
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۱۲ 

له هېواد 

څخه د 

ځوانانو د 

فرار 

 يمخنیو

له هېواد 

څخه د 

ځوانانو د 

فرار 

مخنیوي 

لپاره د 

سیمینارونو 

 برابر ول

چ 

 درجه 
مالي او 

 بشري
   تعداد

له
دا
ی 

دم
 

۰
۰
۱
۱

/
۰
۱

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۱
۲
۲
۲
۲
 

ټ
من
ش
ري
يف
ر
 
 

 څانګه

مسلکي 

پراخايا 

 مردز

عامه 

 يپوهاو
  

۱۳ 

تحصیلي 

نصاب 

 تطبیق

د تحصیلي 

نصاب له 

تطبیق څخه 

دوامداره 

 څارنه

الف 

 درجه
مالي او 

 بشري
   فیصدي

۳
له
کا

 

۱
۴
۲
۲

 ۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

۵
۲
۲
۲
 

یه
س
طا
ر
 ق
 

 څانګه

تحصیلي 

نصاب 

 کمیټه

نصاب 

مؤثر 

 تطبیق
  

۱۴ 
دکتورا 

استادانو 

 استخدام

د درې تنه 

دکتورا 

لرونکو 

استادانو 

 استخدام

الف 

 درجه

مالي او 

بشري 

 منابع
  تعداد

۳
له
کا

 

۱
۴
۲
۲

 ۰
۰
۰
۱

/
۰
۰

 

۰
۰
۰
۱

/
۰
۱

 
 

     

۲
۲
۲
۲
،۲
۲
۲

 

 

 څانګه

استادانو 

چار 

 تيامر

ت یظرف

 لوړونه
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 دعل ي څيړنو ودا او انکشافپه څانګه دې  : لومړۍ موخه

 

ل
دا

  
1
4
0
2

 

ل 
دا

1
4
0
3
 

 

ل
دا

  
1
4
0
4

 

ج له
 

 100000 20000 20000 20000 په ملي کچه دعلمي څیړنو خپرول

 150000 30000 30000 30000 نړيواله کچه د علمي څیړنو خپرولپه سمیه ايزه او 

 350000 50000 50000 50000 مج وعه

 

 

 

د عل ي دنفرانسونو،ومدشاپونو،س ينامونو او موخه:  دوي ه

 عل ي سيرونو ودا انکشاف

ل
دا

  
1
4
0
2

 

ل 
دا

1
4
0
3

 

ل
دا

  
1
4
0
4

 

ج له
 

 120000 40000 40000 40000 په ملي دچه د بيابيلو عل ي سفرونو برابرول

ملي او بين ال للي  دچه  د عل ي سي ينامونو او ومدشاپونو په 

 150000 60000 50000 40000 لاما اچول

 270000 100000 90000 80000 مج وعه
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 د څانګې د ع لي زدا دړو د پرمخايا لراما د مخالفو ت  يقي مردزونو ايجادول موخه:  دمي ه

 

ل
دا

  
1

4
0

2
 

ل 
دا

1
4

0
3

 
 

ل
دا

  
1

4
0

4
 

ج له
 

 لابراتوام ايجاد دري نال تخنيک 

150000   150000 

 مج وعه

150000   150000 

 

 :څلوممه موخه

 د حقوقي علومو څانګې ا وند داابونو په ا ا د دااباون  غني دول

 

ل
دا

  
1
4
0
2

 

ل 
دا

1
4
0
3
 

 

ل
دا

  
1
4
0
4

 

ج له
 

 د فزيکي کتابونو غني کول

 کتابتون غني کولد فزيکي کتابونو له اړخه د 
20000 10000 10000 40000 

 40000 10000 10000 20000 د انلاين کتابونو غني کول

 80000 20000 20000 40000 مج وعه
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 د اساادانو داي ي تقرم  : پنه ه موخه

 

ل
دا

  1
4
0
2

 

ل 
دا

1
4
0
3
 

 

ل
دا

  1
4
0
4

 

ج له
 

 اساادانو داي ي تقرم ترسرا دول د
10000   10000 

 
    

 10000   10000 مج وعه

 

 

 معيامي تکنالوژي ت  يق د موخه :  شرږمه

 

  دال

1402 

دال 

1403  
 ج له 1404  دال

د معيامي تکنالوژي په اساس د ټولو تدميسي او څيړنيزو چامو 

 40000   40000 ترسرا دول 

 16000 8000 8000  د معيامي تکنالوژي په اساس د ټولو ادامي چامو ترسرا دول 

 56000 8000 8000 40000 مج وعه

 د عوايدو د مخالفو دانالونو ايجاد موخه: اوومه

ل
دا

  1
4
0
2

 

ل 
دا

1
4
0
3
 

 

ل
دا

  1
4
0
4

 

ج له
 

 300000 100000 100000 100000 د ع لي زدا دړو  مشوما ومدونې د مرادزو ايجاد

     موخه اوومه

 300000 100000 100000 100000 مج وعه

د څانګې د فامغو محصلينو سرا د مواب و منظم  موخه:  ات ه

 ميکانيزم مامنهاه دول

 

ل
دا

  1
4
0
2

 

ل 
دا

1
4
0
3
 

 

ل
دا

  1
4
0
4

 

ج له
 

د څانګې د فامغو محصلينو سرا د مواب و منظم ميکانيزم مامنهاه 

 15000 5000 5000 5000 دول

 15000 5000 5000 5000 مج وعه
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 په ټولنه دې ونډا اخيسال   : نه ه موخه

 

ل
دا

  1
4
0
2

 

ل 
دا

1
4
0
3

 

ل
دا

  1
4
0
4

 

ج له
 

 د ا ينو موضوعاتو په ا ا عامه پوهاي
5000 5000 5000 15000 

 مقاباي سيالۍ ترسرا دول
10000 10000 10000 30000 

 45000 15000 15000 15000 مج وعه

 

 

ل مجموعي بوديجه
دا

  1
4

0
2

 

ل 
دا

1
4

0
3

 
 

ل
دا

  1
4

0
4

جمله 
 

 490000 288000 298000 1076000 
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 د حقوقي علومو څانګې دااباون غني دول – ۰

څانګه په پام کې لري چې په کتابتون کې د تحصیلي نصاب اړوند او د څانګې د محصلینو لپاره نور  حقوقي علومو 

 لاسرسي ته زمینه برابره کړي.لازم کتابونه چمتو او پدې برخه کې د محصلینو 

 د اساادانو ظرفيت لو ونه  -۱

څانګه په پام کې لري چې د استادانو، اداري کارمندانو او محصلینو د ظرفیت لوړونې لپاره علمي  د حقوقي علومو

 کنفرانسونو، ورکشاپونو، سمینارونو او علمي سیرونو ته وده او انکشاف ورکړي.

 شافد عل ي څيړنو ودا او انک -۹

استادانو ته سهولتونه او امکانات    په پام کې لري چې د علمي څېړنو د ودې او انکشاف لپارهڅانګه  حقوقي علومود 

او ددې طريقه د علمي څېړنو د نشر او چاپ په برخه کې د استادانو او محصلینو ظرفیت لوړونې  رامنځته کړي

 لپاره عملي ګامونه واخلي.

 د ع لي زدا دړو به ود -۰

څانګه په پام کې لري چې د محصلینو د عملي وړتیاوو د لوړوالې په موخه د حقوقي کلنیک ترڅنګ  د حقوقي علومو

 د عملي زده کړو نور تطبیقي مراکز ايجاد کړي

 معيامي تکنالوژي ت  يق د   -۵

تادانو محصلینو او اسد حقوقي علومو څانګه په پام کې لري، چې د ټولنې علمي ضرورتونو په نظر کې نیولو سره د 

 د علمي ظرفیت لوړونې لپاره  د معیاري تکنالوژي څخه ګټه واخلي.

 د عوايد د مخالفو دانالونو ايجاد  -۶

د مختلفو تطبیقي مراکزو او د څیړنیزو فعالیتونو له لارې د عوايد مختلف کانالونه  څانګهد حقوقي علومو څانګه  

 ايجادوي.

 

 د اساادانو داي ي تقرم -۷

 ددې څانګې د استادانو د دايمي او رسمي تقرر چاري بشپړ کړي.په پام کې لري چې  د حقوقي علومو څانګه 

 د څانګې د فامغو محصلينو سرا د مواب و منظم ميکانيزم مامنهاه دول -۸

 هد حقوقي علومو څانګه د خپلو فارغو محصلینو سره  د منظمو اړيکو درلودلو لپاره مناسب منکانیزم رامنځت

 کوي.

 په ټولنه دې ونډا اخيسال -۳

 د حقوقي علومو څانګه د بیلابیلو برنامو په وړاندې کولو سره د ټولنې د ستونزو د حل په موخه ونډه اخلي.
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د سراتېژيک پلان د څارنې او ارزونې کمیسیون له خوا د ستراتیژيو ارزيابي لپاره يو میکانیزم جوړيږي 

 ترسره کېږي.، چې نوموړي ارزونه په څلورو لاندې پړاوونو کې 

 د اندازه ګیرۍ سنجول او د ستراتیژۍ د ارزونې مبنا رامنځته کول. .1

 د انساني عواملو د کړنو سنجول. .2

 د انساني قوې پر کړنو باندې  تجديد او بیا کتنه. .3

 په کال کې يو ځل اصلاحي اقدماتو ترسره کول. .4

 

( نمبر   ۷( نیټې )     ۵/      ۶/  ۱۴۲۲ا له خوا )ک پلان د حقوقي علومو څانګې شوريژیپه پورته ډول حقوقي علومو سترات

 .يپروتوکول کې تصؤيب شو

 عز  الله عزيز

 د حقوقي علومو څانګې آمر

( نمبر پروتوکول کې    ۸( نیټې )     ۱۶/    ۸/   ۱۴۲۲) يک پلان د پوهنځي علمي شوريژیپه پورته ډول حقوقي علومو سترات

 .يتصؤيب شو

 ذاهد الله سيدي

 او سیاسي علومو پوهنځي رئیسد حقوقو 

 


